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N 30 _2022/GOBREG-HVA/GGR
Huarcavedes 34 ENE 2022

VISTO: El Informe N° 057-2022/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
2103941 y Reg. Exp. N° 1572971, Informe N° 053-2022/GOB REG-HVCA/ORA-OGRH, Acta N°002-

2022-CSST y el Plan para Iz Vigilancia, Prevencidn y Control de la salud de los trabajadores de la sede central del
Gobierno Regional de Huancavelica con riesgo de exposicién a la ARS-CoV-2 (Covid-1%) y demés documentacién
adjunta en un total de 82 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién,
concordante con el Articoio 31° de 1a Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ja Descentralizacién, el Asticulo 2°
de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los
Gobternos Regionales son petsonas juridicas que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia,

Que, los numerales I, ITy IV del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de
Salud, disponen que la salud es condicidén indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo ¥ que la proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto,
es responsabilidad del Estado regularla, vigilatla y promovetla garantizando una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a ]a poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, 12 enfermedad ocasionada por el COVID-19, fue reportada por pritmera vez en
diciembre de 2019 en la cindad de Wuhan, provincia de Hubei, en China, para luego extenderse ripidamente
siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020;

Que, mediante el Decreto Supremo N© 008-2020-SA de fecha 11 de marzo de 2020 se
declarz en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la
existencia del COVID-19, sefialando en sus considerandos que es responsabilidad del Estado reducir ef
impacto negativo en la poblacitn ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida
de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida de su poblacion, y adoptar
acciones destinadas a prevenir situaciones y bechos que conlleven a la configuracién de éstas, habiéndose
prorrogado mediante Decreto Suptemo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-5A, Decreto
Supremo N° 031-2020-SA por un plazo de 90 dias calendartio, a partir del 7 de diciembre de 2020; Decreto
Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo N° 025-2021-SA, Decreto Supremo N°® 201-2020-PCM,
Decreto Supremo N 008-2021-PCM, Decreto Supsemo N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo N° 058-
2021-PCM, Decreto Supremo N 076-2021-PCM, Decreto Supremo N° 105-2021-PCM, Decreto Supremo
N¢ 123-2021-PCM, Decreto Supremo N® 123-2021-PCM, Decreto Supremo N° 131-2021-PCM, Decreto
Supremo N° 149-2021-PCM, Decreto Supremo N° 152-2021-PCM y Decreto Supremo N° 167-2021-PCM;

Que, mediante Resolucion Ministerial N© 1275-2027 /MINSA, de fecha 01 de diciembre
de 2021, se apruebha la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021 que establece las
disposiciones para la vigilandia, prevencion y control de la salud de los trabajadozes con tiesgo de exposicidn
al SARS-CoV-2; que Hene por finalidad contribuir a la disminucién de riego de transmisién de la COVID-
19, en el ambito laboral implementando y manteniendo las disposiciones generales para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn;

Que, en ese mismo sentido el numeral 7.3 de la referida Directiva, sefiala: “Los titulares
o responsables de la conduccién o administracion de las entidades piblicas y privadas comprendidas en el
ambito de aplicacién, en su condicién de empleadores son responsables de aplicar, enlo que les corresponda,
la presente Directiva Administrativa en los trabajadores a su cargo, bajo responsabilidad”;
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Que, el numeral 6.1, contempla en su literal d) de Ja citada Directiva Administrativa
sefiala: “(...) En todo centro laboral, 2 través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro
de Trabajo, se deberi elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en €l trabajo, segiin cotresponda, para su aprobacién en un plazo miximo de cuatenta y
ocho (48) horas a partir de su recepcién. De contar con un “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
Ja COVI-19 en el Trabajo” aprobado por el Comité y Seguridad de Salud en el Trabajo de cada centro
laboral y registrado ante el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS), el mismo debe adecuarse 2 las disposiciones de presente Directiva Administrativa”;

Que, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultara de prevencion de desgos laborales en el pais; para cllo, cuenta con el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de Ja notmativa sobre la materia;

Que, seghn €l Prncipio de Prevencién previsto en el articulo I del Titulo Preliminar de
la precitada Ley, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, Ja salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del 4mbito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de
género en la evaluaci6n y prevencion de los sesgos en la salud laboral,

Que, en cumplimiento de lo sefalado con fecha 11 de enero del 2022, se reunieron de
manera virtual 2 través del aplicativo Google Meet, los Miembsos del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Gobiemo Regional de Huancavelica- Sede Central, con el objetivo de evaliar y aprobar el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control de Salud de los Trabajadores del Gobiemo Regional de Huancavelica
con riesgo de exposicién a la SRP-COV-2 (COVID-19)”, el cual fue sustentado por el Medico Cirvjano
Jaime Alva Santos integrante del Equipo de Salud Ocupacional del Gobierno Regional de Huancavelica,
para luego ser aprobada por mayoria de votos y en sefial de conformidad se suscrbe el Acta N°002-2022-
CSST;

Que, mediante Informe N°053-2022/ GOBREG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 14
de enero de 2022, susctita por el CPC. Cirilo Taipe Choque- Director de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, soficita se oficialice mediante acto resolutivo el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
la COVID-19 en el trabajo”, conforme al Acta N°002-2022-CSST;

Que, estando al sustento expuesto resulta pertinente aprobar el “Plan para la vigilancia,
prevenci6n y control de la COVID-19 en el trabajo™;

Estando a lo informado; v,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atdbuciones conferidas pot el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobada por Ordeaanza Regional N°421-
GOB.REG.HVCA/CR. '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OFICIALIZAR, la Actualizacién del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores de la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica con tiesgo de exposicién a la SARS-CoV-2 (COVID-19)”, aprobada por €l Comité de
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Seguridad y Salud en el trabajo del Gobierno Regional de Huancavelica mediante Acta N°002-2022-CSST,
de fecha 11 de enero de 2022, documento que, en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucién,

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a 1a Oficina de Gestién de Recursos Humanos el
registro de la actualizacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
de la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica con tiesgo de exposicién a la SARS-CoV-2
(COVID-19)”, en €l Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Sahud.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los dzganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos FHumanos, para los fines
pertinentes ¥ a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién para su
publicacién en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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INTRODUCCION

El COVID-19 es un nueve tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, €n China. El
COVID-19 se extendio rapidamente, reportandose el 6 de marzo del 2020 el primer caso de
infeccion por coronavirus en el Perl y declarada una pandemia por la Organizacién Mundial
de la Salud el 11 de marzo del 2020. Ante este panorama, se tomaron medidas de vigilancia
epidemioldgica que abarca desde I2 busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio
(deteccion de antigenos y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo
clinico de casos positivos y su comunicacidn para investigacion epidemioldgica y medidas
basicas de prevencién y control del contagio en centros haspitalarios y no hospitalarios.

Hasta la fecha se ha confirmado la identificacion de diversas variantes del virus SARS-CoV-2
en nuestro pais (alfa, beta, gamma, delta, lambda, kappa, mu, etc.); por lo que, resulta
necesario que se siga garantizando la proteccion de la vida y la salud de las personas. En la
Regidn Huancavelica ya se han identificado variantes como la delta y el variante mu.

La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad CQVID-19, representa un
riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposicién y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores del Gebierno Regional de Huancavelica, estableciéndose criterios generales a
cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo. Para efectos del
presente documento entiéndase a trabajador como la persona natural que desempefia una
actividad laboral subordinada o auténoma.

OBIJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL
Establecer las disposiciones para {a vigilancia, prevencion y control de la salud de los

trabajadores de la Sede Central del Gohierno Regional de Huancavelica con riesgo de
exposicion a SARS- Cov2-19 (COVID-19).

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica que realizan actividades
durante la pandemia COVID-19.

v’ Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion al trabajo en el
Gobierno Regional de Huancavelica, en el contexto de la Pandemia de 1a Covid-19

v Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-CoV-2 en los trabajadores

A9



I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

- NOMBRE

- RUC

- DIRECCION
- REGION

- PROVINCIA
- DISTRITO

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

20486020882
JIRON TORRE TAGLE N° 336
HUANCAVELICA
HUANCAVELICA
HUANCAVELICA

Il. DATOS DE LAS SEDES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
- Jr. Torre Tagle No 336, Huancavelica — Huancavelica
- Jr. Torre Tagle No 343, Huancavelica ~ Huancavelica
- Jr. Antonio Raymondi S/N, Huancavelica — Huancavelica
- Jr. Victoria Garma No 480, Huancavelica — Huancavelica
- Jr. Victoria Garma N2 379, Huancavelica — Huancavelica
- Mercado de Abastos, Huancavelica — Huancavelica
- Jr. Nicolas de Piérola cuadra 5 — Mercado, Huancavelica — Huancavelica

- Jr. Nicolas de Piércla N° 560, Huancavelica — Huancavelica
- Jr. Nicolas de Piérola N° 027, Huancavelica — Huancavelica
- Jr. Inca Roca N° 479 - Barrio de San Cristdbal, Huancavelica — Huancavelica

- Jr. Francisco de Angulo N2 410 - Santa Ana, Huancavelica — Huancavelica
- Jr. Francisco de Angulo N2 404 - Santa Ana, Huancavelica — Huancavelica
- Av. Ernesto Morales s/n, Huancavelica — Huancavelica.

lil. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen
en los siguientes profesionales.

APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DNI
JAIME FREDY ALVA SANTOS MEDICO OCUPACIONAL 44878772
* ENFERMERA DEL SERVICIO DE

SALUD OCUPACIONAL |
GUSTAVO ORE RUIZ ENFERMERA DEL SERVICIO DE 46639138

SALUD OCUPACIONAL I
VICTOR HUGO  CARDENAS PSICOLOGO DEL SERVICIO DE 43427117
ALMONACID SALUD OCUPACIONAL
MARITZA ANDREA ESCOBAR TECNICA ENFERMERA DEL 43862237
CLEMENTE SERVICIO DE SALUD

OCUPACIONAL I

OLIVIA REGINA LUJAN GALVEZ TECNICA ENFERMERA DEL 46008832

SERVICIO DE SALUD
OCUPACIONAL Il

* plaza vacante por contratar.




Vi,

VIIL.

del Gobierno Regional de Huancavelica.

FINALIDAD

Contribuir con la disminucidn de riesgo de transmisidon de la COVID-19 en el Gobierno
Regional de Huancavelica, implementando y manteniendo lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciona la
Covid-19.

AMBITO DE APLICACION

7.1 El presente documento es de alcance a todos los trabajadores que prestan servicios de
manera presencial y en trabajo remoto en las sedes administrativas (sede central del
Gobierno Regional de Huancavelica).

7.2 El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo actualizado, conto
con la participacion del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores y el Servicio de
Salud Ocupacional, con el conocimiento, participacion, estudio, analisis, evaluacion y
finaimente aprobacidn de su contenido por el CSST (Art. 75° de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo) antes de su verificacion y autorizacién por la parte de
la Gerencia General Regional (Art. 49° y otros: Deberes y Obligaciones del Empleador,
de la misma Ley N° 29783).

7.3 £l Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo ACTUALIZADO,
entrara en vigencia una vez que haya sido verificado, autorizade y aprobado por el
Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo y la Gerencia General Regional y registrado
en el Ministerio de Salud.

7.4 Lavigencia del presente Plan estd supeditado a la evolucion de la pandemia, los criterios
técnicos y basicamente normativos que el gobierno determine en la fecha propuesta
para el reinicio de las operaciones.

BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

- Ley N"30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas electronicas, y su
modificatoria.

- Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias.

- Decreto de Urgencia N® 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID- 19 en el
territorio nacional.

- Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacién del Coronavirus (COVID-19)
en el Territorio Nacional.

- Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 008-2020-5SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
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COVID-19, y sus prorrogas.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del
COVID-18, y sus prorrogas.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacidon de actividades
economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, articulo 8 se actualice a las personas en grupo de
riesgo para COVID-15.

Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania en la Nueva Convivencia Soctal y prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-
19,

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad”.

Resolucidn Ministerial N°506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

Resolucidn Ministerial N°545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N® 047-
MINSA/DGE-V.01: "Notificacion de brotes, epidemias, y otros eventos de importancia
para la salud publica".

Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social
como Practica Saludable en el Perd".

Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
"Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnédstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad", aprobado por Resolucién Ministerial N°
312-2011/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del
médico ocupacional.

Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la elaboracidn de Documentos Normativos de! Ministerio de Salud".
Resclucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion Técnica para
la confeccidén de mascarillas faciales textiles de use comunitario.

Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19- SISCOVID-
19).

Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.
Resolucion Ministerial N° 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 096-
MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de personas
afectadas por COVID-19 en elPer(”.

Resolucion Ministerial N* 263-2020/MINSA, gue modifica la Directiva Administrativa
que regula los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el
seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema
Integrado para COVID-19 —SICOVID-19}, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 183-




2020/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la Vigilancia, prevencién
y control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacién posterior.

Resolucion Ministerial N® 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 122-
MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiocldgica de la enfermedad por coronavirus
{COVID-19) en el Peru.

Resoiucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perq.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencién del
Coronavirus en el ambito laboral”.

Resolucidn Ministerial N°® 972-2020- MINSA, que establece los nuevos lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud por exposicion al SARS-CoV-2.

Decreto Supremo N°080-2020- PCM, que aprueban la reanudacidn de actividades
economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID18.

Decreto Legislativo N°1499, que establece diversas medidas para garantizar vy fiscalizar
la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de
la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 458-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
293-MINSA/2020/DIGEP “Directiva Administrativa que Regula el Trabajo Remoto en
Salud (TRS) para el personal de la salud y administrativo del Ministerioc de Salud vy
Gobiernos Regionales”.

Resoluciéon Ministerial N° 447-2020-MINSA, “Recomendaciones sobre el uso de escudos
faciales en los Establecimientos de Salud y en la Comunidad en el Contextos de la
Pandemia de COVID-19.

Resolucién De Presidencia Ejecutiva N2 000039-2020-SERVIR-PE. Que aprueba la
“Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto”

Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA, que deroga la R.M N° 239-2020- MINSA y sus
modificatorias, Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19"

Decreto Legislativo N°1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socio laborales de los/las
trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

Decreto Supremo N°008-2021-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-
19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-
PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 004-2021-PCM.
Decreto de urgencia N°055-2021. Decreto de urgencia que establece medidas
extraordinarias complementarias que permitan el financiamiento de gastos para
promover la dinamizacion de la economia y dicta otras disposiciones

Ley 31246 que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante
riesgo epidemiologico y sanitario.

Resolucion Ministerial N® 881-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la
enfermedad por coronavirus {COVID-19) en el Perd

Resolucién Ministerial N° 938-2021-MINSA, que modifica el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por fa COVID-19 en el Perd, aprobado con
Resolucion Ministerial N2 834-2021-MINSA

Decreto Supremo N° 167-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de




Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado
por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N°
058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-
PCM, N° 149-2021-PCM y N° 152-2021-PCM, y madifica el Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000006-2021-SERVIR/PE, Guia operativa para la
gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por en Covid-19 version
3.

-  Directiva administrativa N°293-MINSA/2020/digep, Directiva Administrativa que regula
el trabajo remoto en Salud (TRS) para el personal de la Salud y administrativo del
Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales.

- Resolucidn Ministerial N° 1218-2021-MINSA que aprueba [a Norma Técnica de Salud N2
178-MINSA-DGIESP-2021.

- Resolucion Ministerial N° 1254-2021-MINSA, probar la Directiva Sanitaria N° 140-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Sanitaria que establece los procedimientos para la
identificacién, rastreo, seguimiento de contactos de personas con diagndstico
confirmado o sospechoso de COVID-19 y bisqueda activa de casos.

- Decreto Supremo N°® 174-2021-PCM, Decreto Supremo que profroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado
por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N°
058-2021-PCM, N° 076-2021- PCM, N° 105-2021-PCM, N°® 123-2021-PCM N° 131-2021-
PCM, N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM y N° 167-2021-PCM, y modifica el Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM.

- Alerta epidemioidgica AE-008-2021, riesgo de importacion de casos de la nueva variante
de preocupacion émicron (B.1.1.529

- Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, Resolucién Ministerial que aprueba la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,

- Decreto Supremo N°179-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo
N° 184-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19
y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

- Alerta Epidemiologia AE-010-2021: Confirmacién de casos de la variante de
preocupacién de SARS-COV-2 Omicron en el Per.

- Protocolo de aplicacion de dosis de refuerzo para la aplicacion contra la Covid-18.

- Decreto Supremo N°186-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo
N° 184-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19
v establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

- NTS N.2 179-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud: "Manejo de personas
afectadas por COVID-19 en los servicios de hospitalizacién, aprobada por Resolucién
Ministerial N° 1366-2021-MINSA.

IX. DISPOSICIONES GENERALES
9.1 DEFINICIONES OPERATIVAS
9.1.1 Aislamiento en el ambito comunitario

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica




9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para garantizar
el aislamiento en una habitacién con adecuada ventilacion y no hay personas de
grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un
centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS} o el que haga sus veces.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamientc por un lapso de 14 dias, contados a partir de {a fecha de
inicio de sintoma del caso.

En caso de infeccién asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta
transcurridos 14 dias desde la fecha en que se tomé la muestra para el
diagnéstico.

Aislamiento hospitalario

Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 es ubicado en un drea hospitalaria separada de pacientes con otros
diagndsticos.

Alta de casos y conclusion de brotes:

Transcurridos 14 dias, luego del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones
de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente
se haya recuperado (por lo menos 3 dias afebril y con mejoria de los sintomas}.
Considerando la evolucion clinica, el médico tratante podra indicar pruebas
diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Para dar por culminado un brote en un drea, se debe evidenciar ausencia de
casos de Covid-19 en dos periodos de incubacion maxima (28 dias}, contados a
partir del Gltimo caso identificado.

Barrera fisica para el trabajo
Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos o mas

personas y que contribuye con el ohjetivo de reducir el riesgo de transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemioldgicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.

Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el
sistema de vigilancia epidemioldgica.

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

Caso Sospechoso
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Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

- Malestar general

- Fiebre

- Cefalea

- Congestion nasal

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefial de alarma)

- Persona con inicio reciente de anosmia (Pérdida del olfato) o
ageusia (perdida de gusto), en ausencia de cualquier otra causa
identificada.

Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria
aguda confiebre o temperatura actual 2 38°C; y tos; con inicio dentro de los
ultimos 10dias; y que requiere hospitalizacidn).

9.1.10 Caso Probable:
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a)

b)

Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

Caso sospechoso con imdgenes de torax que muestran hallazgos

radiolégicos sugestivas de COVID-19, en cualquiera de los siguientes criterios:

¥" Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

v" Tomografia computarizada de térax: miltiples opacidades bilaterales
en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.

v Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B {multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidacion con o sin
broncogramas aéreos.

v Resonancia magnética

9.1.11 Casos confirmados de COVID-19: toda persona que cumpla alguno de los
siguientes criterios:

v

v

v

Caso sospechoso o probabie con confirmacién de laboratorio de infeccién
por COVID- 19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.
Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion
por SARS- CoV-2.

Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

9.1.12 Casos de infeccién asintomatica de COVID-19:
Toda persona asintomaética identificada a través de estrategias de busqueda
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9.1.13

9.1.14

9.1.15

9.1.16

9.1.17

9.1.18

activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-COV2 o presenta prueba
antigénica positiva.

Centro de Trabajo:
Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad iaboral con la presencia de

trabajadores, en el caso de nuestra entidad los diferentes locales donde
funcionan los Organos y Unidades Organicas de la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciates: Documento que
emite el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo o servicio de salud
ocupacional, que determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al
trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades
{CDC):

Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
en Salud Piblica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias

en el ambito nacional.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente Para la Salud
(CENSOPAS):
Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y

difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar
servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y
proteccidn del ambiente centrado en la salud de las personas.

Contacto directo: Persona que desde dos dias antes y hasta 14 dias después de
que el caso probable o confirmado de Covid-19 iniciara los sintomas, haya:

a) Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de Covid-
19, a menos de un metro de distancia durante mas de 15 minutos.

b) Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado
de la Covid-19.

c) Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso
probabie o cenfirmado de la Covid-19 sin el equipo de proteccidn
personal adecuado.

d) Estadc en otras situaciones, segan se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

Cuarentena:
Procedimiento por el cuzal se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda,

a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID- 19, por un lapso de 14 dias, a partir del dltimo dia de exposicion
con el caso, independientemente del resultado las pruebas de laboratorio. Esto
con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, y monitorear la




9.1.19

9.1.20

9.1.21

9.1.22

9.1.23

9.1.24

probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

Diagnostico sindrdmico: Diagnostico basado en los antecedentes
epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

Empleador/a:
Toda empresa o persona juridica del sector publico o privado, que emplea a uno

o varios trabajadores.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de
contacto entre personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de
minimizar la transmisién de enfermedades infecciosas, la distancia minima es
de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como en comedores y de un metro en situaciones donde se asegura
la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria 2 las medidas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

Evaluacion del médico de la unidad de Seguridad y Salud en el trabajo para
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo o servicio de Salud ocupacional, que establece
el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del
puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico{ Nivel de alerta, normativas vigentes
y otros indicadores epidemioldgicos) y las caracteristicas de cada del trabajador
segun informes médicos que presente el trabajador para su evaluacion gue
avalen sus factores de riesgo.

Factores de Riesgo para Covid-19:
Valoracién que, para el caso de trabajadores cansiderados con factores o

condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la Covid-19, es identificada
por el médico del servicio de Salud ocupacional o servicio de Seguridad y Salud
en el trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa el
estado clinico actual del trabajador, deben ser consideradas las definiciones
vigentes de la autoridad sanitaria y criterios epidemiologicos establecidos por el
centro nacional de epidemiologia prevencion y control de enfermedades {CDC).

La autoridad sanitariadefine los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser
utilizados por los profesionales de la salud para definir a las personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismaos que
segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, segln la Normativa vigente, los factores de riesgo
individuales asociado al desarrollo de complicaciones relacionadas a la Covid-19
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9.1.25

9.1.26

9.1.27

9.1.28

son las siguientes:

- Cancer
- Enfermedad renal crénica.

- Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (Enfermedad pulmonar
obstructiva crénica), fibrosis quistica, fibrosis pulmonar, Hipertension
pulmonar, asma grave o no controlada.

- Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de
arterias coronarias o miocardiopatias.

- Diabetes Mellitus tipc 1y tipo 2
- Obesidad {IMC>30)

- Personas inmunodeprimidas por inmunodeficiencias primarias, uso
prolongado de corticoides u otros medicamentos inmunosupresores.

- Receptores de trasplantes de drganos solidos o células madres
sanguineas.

- Enfermedad cerebrovascular (Infarto o hemorragia cerebral)
- Hiperiension arterial

- Sindrome de Down

- Infeccién por HIV

- Gestantes y puérperas

- Edad: 60 aios a mas (Es un factor de riesgo independiente, se debe
considerar que el riesgo aumenta a2 partir de los 40 afios con cada
quinquenio)

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19:
instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en

el lugar de trabajo. (Ver Anexo 4).

Mascarilla quirtrgica descartable:
Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la

diseminacién de micrcorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o
garganta y evitar asf la contaminacion y propagacion de enfermedades
transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la
autoridad sanitaria nacional.

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario:
Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las

disposiciones descritas en el documento técnico: Lineamientos para la
confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario reutilizables,
aprobado por Resolucién Ministerial N°588-2021/MINSA, o la que haga sus
veces. Solo se debe usar encima de una mascarilia quirdrgica.

Lugar de trabajo: todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y
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92.1.29

9.1.30

desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar

el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es elaborado
por el empleador a través del Servicio y seguridad en el trabajo, o el que haga
sus veces y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19:
Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica realizada por el personal

entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y
manejo correcto de residuos bio contaminados.

a} Deteccion de material genético del virus {Prueba molecular}

b) Deteccion del virus como entidad individual mediante la deteccion de
antigenos virales {Prueba Rapida de deteccion de antigeno del SARS-
COV-2).

Segin normas del Ministerio de Salud, la aplicacion de pruebas de diagndstico
y para la vigilancia de la infeccién por SARS-CoV-2 se deben realizar a aguellos
trabajadores en puestos de trabajo con Alto Riesgo, la mismas que deberan ser
gestionadas por la entidad. En ese sentido, el Gobierno Regional de
Huancavelica considerara el cuadro de NIVEL DE RIESGO DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANTE LA ENFERMEDAD COVID-
19 DE ACUERDO CON EL PUESTO DE TRABAJO.

Para trabajadores de puestos de Mediano y Bajo Riesgo, la aplicacion de
pruebas de diagnostico y para la vigilancia de la infeccion por SARS-CoV-2 se
realizaran dnicamente para aquellos trabajadores que presenten sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado,
considerando, ademas, que la realizacion de las pruebas estara sujeta a la
disponibilidad de este insumo en la entidad.
a) Criterios Médicos para realizar pruebas de diagnéstico a trabajadores con
distintos niveles de exposicion a COVID-19:
- Servidores con sintomatologia respiratoria compatibles con la COVID-19.
- Contacto directo con persona diagnosticada como caso confirmado de
COVID-19, segan definicion epidemioldgica.
No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio para definir el alta
del paciente.

b) Periodicidad de la aplicacion de las pruebas de diagnéstico para COVID-
19. Esta establecida de la siguiente forma:

- La toma de las pruebas diagnésticas para COVID- 19, se efectuard
preferentemente de forma mensual, a los trabajadores de aito riesgo que
realicen trabajo presencial o mixto. Para el personal de mediano y bajo
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9.1.31

9.1.32

9.1.33

riesgo, las pruebas se realizardn de acuerdo a lo indicado en el numeral
11.2.5, segin normas del ministerio de salud.

- Loscostos generados por la evaluacion de 1a toma de pruebas diagndsticas
para saber la condicion de salud del trabajador son asumidos por el
Gobierno Regional de Huancavelica.

Profesional de la Salud:
Es aquel que cumple la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de salud de

los trabajadores por exposicidn al COVID-19, de acuerdo al Anexo 01 de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, aprobada por Resolucion
Ministeriat N2 1275-2021 MINSA.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable:
Componente del EPP que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas,

destinado fundamentalmente para la proteccién respiratoria de los
trabajadores de la Gobiernc Regional de Huancavelica en puestos de trabajo
con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-COV-2. Se consideran los
siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus
paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

a) N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes
b) FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19):
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de

actividad que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el plan, cada empresa, con
la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del
puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los
métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-Cov2, se evaltan los
riesgos para fa salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles,
en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N* 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

a) Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se Conczca o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

b) Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicién, son aguellos que requieren contacto cercano y frecuente a
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menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo.

c) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencidn de pacientes COVID-19,
pero que no se encuentran expuestos procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo Como es el caso del personal de Salud
del Servicio de Salud Ocupacional Covid-19 del Gobierno Regional.

d) Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio {manipulacién manual de muestras de casos sospechosos o
confirmados).

NIVEL DE RIESGO

CARGO Y/O PUESTO DE -
Riesgo

TRABAJO Riesgo Alto Mediano de Riesgo Bajo de
de Exposicion exposicion
Exposicion

Gobemador X

Vicegobemador X

Administrativo Secretario General X

funcionario Gerentes X

Sub Gerentes, Directores
- Regionales X

Otros funcionarios X

Secretarias X

Auxiliares y Técnico
Administrative Adminisirativos

Operativo Técnico informatico X

Digitador X

Otro personal Técnico X
o0 de apoyo

Especialistas

Especialistas y Profesionales

fesionales .
profesiond Ingenieros

Analistas

Asesores

L | x| | | X

Otros profesionales




Conductor de Chofer X
Vehiculo
9.1.34 Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio:

9.1.35

9.1.306

9.1.37

9.1.38

9.1.39

9.1.40

Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio dispuesto por el poder ejecutivo, Se deberan aplicar antes del inicio
de las actividades, las disposiciones establecidas en el numeral 11 del presente
documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo):
Procesc de retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza

posterior a los 14 dias, de acuerdo a la evaluacion del médico ocupacional.

Reincorporacion al trabajo:
Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado o

declaré que tuvo la enfermedad por la COVID-19, esta de alta por el médico
tratante y el profesional del Servicio de Salud ocupacional determina su aptitud
para su reincorporacién ademas verifica que cuenta con las dosis completas de
vacuna contra la Covid-19 segiin normativa vigente de inmunizaciones.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el

Plan para lavigilancia de salud de |os trabajadores en el marco de la Ley N® 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Trabajador:

Toda persona natural que desempeiia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado, en este caso todo
trabajador del Gobierno Regional de Huancavelica indistintamente de la
modalidad de contratacion.

Tamizaje para la vigilancia de Salud de los trabajadores en emergencia: Es un
método utilizado para detectar {a presencia de un dafio o de riesgo en la salud
de la poblacion trabajadora, presuntamente sana Implica la aplicacién de un
instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad,
validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el servicio de Salud
Ocupacional. Su objetivo no es establecer un diagnéstico, ya que las personas
en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para
verificar o descartar un diagnéstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden
ser clinicas o de laboratorio.

Trabajador vacunado:
Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o

autonoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con
el esquema de vacunacién para Covid-19 establecido por el ministerio de Salud,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de
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9.1.41

vacunacion

Vigilancia de riesgos y dafios generados por Covid-19 en trabajadores a nivel
nacional:
Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmision

comunitaria por Covid-19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica,
realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y proteccion del medio
ambiente para la salud (CENSOPAS) del instituto Nacional de Salud (INS), a través
de los servicios de Seguridad y Salud en el trabajo.

X.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
10.1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

El Gobierno Regional de Huancavelica garantizara un ambiente seguro de
trabajo, verificando que todos los empleados estén debidamente vacunados
para la COVID-19 primera y segunda dosis y dosis de refuerzo.

El Gobierno Regional de Huancavelica a través de Servicio de Salud Ocupacional
garantizara la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco
de la ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo.

C. El Gobierno Regional de Huancavelica garantiza la organizacion de un servicio
de Salud Ocupacional, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus
profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa vigente y el
anexo N° 1 de Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, aprobada
por resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA.

El Gobierno Regional de Huancavelica, a través del servicio de Salud
Ocupacional actualizé el “plan para la vigilancia, prevencion y control de la
CCOVID-15 para el afio 2022”, el mismo que fue remitido al comité de seguridad
y salud en el trabajo, para su aprobacion en un plazo méaximo de cuarenta y ocho
(48) horas a partir de sus recepciones. De contar con un “plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo” aprobado por el comité y
seguridad de salud en el trabajo de cada centro laboral y registrado ante el
centro nacional de salud ocupacional y proteccion del ambiente para la salud
(CENSOPAS), el mismo debe adecuarse a las disposiciones de la presente
directiva administrativa.

El “plan para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo” del
Gobierno Regional Huancavelica incluye una guia breve de actividades que
aseguren el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente
documeanto.

£l “plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”
debe especificar, entre otros: a) el nimero de trabajadores; b) la némina de
trabajadores segun el riesgo de exposicion al SARS-COV-2(Muy alto, alto,
mediano o bajo); v, ¢} Las actividades de vigilancia, prevencién y control por
riesgo de exposicién a SARS-COV-2. El anexo Contiene la estructura del
mencionado plan,

El titular del Gobierno Regional o quien la administra registrara la actualizacion
del plan para la vigilancia, prevencion y control de la covid-19(SICOVID-
Empresas) o por correo remitido a empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a
la autoridad nacional de salud, que conoce, y cumple con los lineamientos
establecidos en la presente directiva administrativa, y que informa sobre el
riesgo de exposicidn y vigilancia de salud de los trabajadores.

Los planes para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo
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10.2.

registrados son proporcionados por CENSOPAS a las autoridades de fiscalizacion
(SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos regionales, y otras entidades
fiscalizadoras) para las acciones correspondientes.

i) Todo centro de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda la documentacion
referida al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y al “plan para
la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo, si {a autoridad
encargada de la fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos
regionales, y otras entidades fiscalizadoras) asi lo requiere.

DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO:
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el contextoe de la pandemia por la COVID-19, se han considerado 7
disposiciones basicas minimas de aplicacién obligatoria por el empleador, basados
en criterios técnicos y epidemioldgicos.

A. Disposicién 1: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el Gobierno
Regional de Huancavelica mediante las siguientes acciones:

Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de
trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacidn natural y artificial, entre otros, lo cual sera evaluado por las entidades
fiscalizadoras, a través de la medicion de CO2, para evaluar la emision de
bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano.

Ambiente adecuadamente ventilado de forma natural, como espacios al aire libre
o ambientes con ventanas con un area libre de ventilacién no menor a un
veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacién. Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas del Gobierno Regional de
Huancavelica para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las
puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de
renovaciones ciclicas de aire segiin lo indicado por el ministerio de vivienda,
construcciéon y saneamiento en el reglamento nacional de edificaciones, el
ministerio de salud o norma internacional oficial, seguin el riesgo encontrado el en
ambiente de trabajo. La renovacidn de aire debe realizarse empleando aire
exterior, y solo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire
tratado con estrategias de limpieza y desinfeccién reconocidas por organismos
internacionales especializados.

Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la
salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las
personas.

B. Disposicién 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAIJO
El Servicio de Salud Ocupacional del Gobierno Regional de Huancavelica debe
gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:
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identificacion del riesgo de exposicion a SARS-COV-2{COVID-19) de cada puesto
de trabajo, segln la presente Plan.

Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta. (Anexo 05)

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una ficha sintomatologica COVID-19 para el regreso o reincorporacion
al trabajo declaracion jurada (Anexo 02), previamente explicada y entregada por
el empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada ficha.

El trabajador tiene la obligacion de reportar al servicio de Salud Ocupacional del
Gobierno Regional de Huancavelica si presenta signos y sintomas relacionados a
las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las actualizaciones que brinde el
centro nacional de epidemiologia, prevencion y control de enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccién seglin corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente). El Gobierno Regional a través del Servicio de
Salud Ocupacional procede a la identificacion de contactos laborales,
salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la
normativa referida a proteccion de datos personales.

El Gobierno Regional de Huancavelica a través del Servicio de Salud Ocupacional
realiza vigilancia activa con auto reporte de sintomatologia de los trabajadores y
busqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmados,
salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica solo el
servicio de Salud Ocupacional, con el fin de detectar posibles casos o contactos.
Para el diagnéstico definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento
de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnosticas parea
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por SARS-COV-2. Su indicacion
debe hacerse Gnicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo, para lo cual sera evaluado por el profesional
de Salud ocupacional.

La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por
incapacidad temporal, segln corresponda, es definida por el médico del servicio
de Salud Ocupacional del Gobierno Regional de Huancavelica.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento permite
al médico ocupacional del servicio de Salud Ocupacional, determinar si el
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trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

a) Elcaso sospechoso recibe laindicacién de acudir a un establecimiento de salud
para su manejo de acuerdo con lo establecido en el documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perq,
aprobado con resolucion ministerial N°834-2021/MINSA, o el que haga sus
veces.

b) Identificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales
se indica cuarenta por catorce, que puede ser suspendida a partir del dia diez
(10), al permanecer asintomatico y tener una prueba molecular con resultado
negativo tomada a partir del dia siete (07) por el servicio de Salud Ocupacional
o IPRES correspondiente. Los contacios deben ser registrados en el sistema
SICOVID, y el monitoreo de los trabajadores en cuarentena esta a cargo del
servicio de Salud Ocupacional o el que haga sus veces, quien otorga el alta de
la cuarentena.

¢} El servicio de Salud Ocupacional debe realizar el monitoreo de salud de los
trabajadores con diagnostico confirmado o sospecha que se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono © sistemas de telemedicina. El
seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300(Ficha de
seguimiento) del SICOVID-19 del ministerio de salud.

d) En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién
del familiar a través del érea de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la ficha F300 (ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la mesa de ayuda del ministerio de
salud.

e) Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencién del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que deben llevar en
casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los
que se confirma el diagndstico de la COVID-19,0 que son contactos directo de un
caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener catorce
(14} dias calendario de aislamiento o cuarentena, seglin corresponda; y antes del
regreso al trabajo, el Gobierno Regional de Huancavelica, a través del profesional
de salud gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado
el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo. En
el caso de la cuarentena se puede culminar el dia diez (10) al permanecer
asintomético o con el resultado negativo de una prueba molecular tomada el dia
siete {07) o posterior, si asi lo indica el servicio de Salud Ocupacional.

Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la
COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede con otorgar el
certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacién firmada
por el médico tratante, medico ocupacional 0 medico a cargo de la vigilancia de
la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o como del resto de los
trabajadores de la institucion.




El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen
labores de marera presencial innecesariamente y la exposicidon innecesaria al
riesgo de contagio de COVID-19.

C. Disposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccién de manos
El Gobierno Regional asegura |a cantidad y ubicacion de puntos de lavade de manos
(lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o puntos
de alcohol {al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccién de manos de
los trabajadores.

Todo trabajador al ingreso del centro de trabajo, debe realizar el lavado de manos
o desinfeccién con preparacién alcohélica (en forma de gel o solucidn), previo al
inicio de sus actividades laborales.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al
ingreso del centro de trabajo para el lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea
posible con mecanismos que eviten el contagio de la mano con grifos o manijas. Se
recomienda hacer disponible la publicacién del mapa de puntos de lavado de
manos o dispensador de alcohol en gel para los empleados. Para lo cual La Oficina
Regional de Administracion coloca en coordinacién con Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, carteles donde se indique la ejecucion adecuada del método
de lavado correcto para la higiene de manos o uso del alcohol liquido ¢ en gel para
la higiene de manos en que cada oficina en las sedes del Gobierno Regional De
Huancavelica.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse
mediante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del
alcohol para la higiene de manos, lo cual el gobierno Regional de Huancavelica lo
implemento.

PROTECE TU SALUD
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D. Disposicidn 4: sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
Gobierno Regional de Huancavelica asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores.

e Brindar orientacidn sobre la COVID-12 y las medidas de disminucion del riesgo

de infectarse por SARS-COV-2 en las actividades de capacitacion. Estas deben




incluir vacunacion, ventilacion, distanciamiento fisico y uso de una mascarilla
KNS5, o en su defecto una mascarilla (tela), como minimo.

Uso obligatorio de una mascarilla KN9S, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria(tela), o
una mascarilla N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de safud, durante
la jornada laboral. El tipo de mascarilla o protector respiratorio depende del
nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes, que serdn
proporcionados por el empleador segin normativa vigente.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de
transmisién del SARS-COV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en
el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizaciony
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COVID-19.

Informar de ios beneficios de la vacunacion en la prevencién de formas graves
de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccién
del virus SARS-COV-2.

Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicién al
marco dei cumplimiento de capacitacion minima establecida por la ley N229783.ley
de seguridad y salud en el trabajo.

La Oficina Regional de Administracién a través de la Oficina de Abastecimientq,
es responsable de cumplir y verificar las acciones del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, previo al inicio de las labores y durante el desarrollo de
estas. Coordina con el proveedor del servicio contratado, las actividades
programadas en el contexio de la emergencia sanitaria por COVID-19. Los
proveedores, ademas del Equipo de Proteccién Personal (EPP), deben cumplir
con los protocolos dispuestos en el control de acceso a las sedes del Gobierno
Regional de Huancavelica, para prevencion del COVID-19.

La Oficina de Abastecimiento debe garantizar el stock y la reposicion oportuna de
los productos de limpieza y de equipos de proteccién, para evitar su
desabastecimiento.

La Oficina de Abastecimiento exige al proveedor del servicio la supervision
directa y constante de la salud y el cumplimiento de la higiene y ambiental de
los operadores destacados al Gobierno Regional de Huancavelica.

De detectarse un caso sospechoso y/o contagio se restringe el ingreso y, se da
aviso al Centro Médico de la Entidad para efectuar los protocolos
correspondientes ante las autoridades de salud, asi como brindar el apoyo para
ta determinacion de posibles contactos directos dentro de la Entidad.

Los proveedores son responsables de cumplir los lineamientos establecidos en
todas las sedes del Gobierno Regional de Huancavelica, para evitar la
diseminacion del Coronavirus (COVID-19), dispuesto por el Ministeric de Salud y
la Organizacién Mundial de Salud, en las diferentes etapas de la ejecucion: inicio
o reinicio de actividades (planificacidn) y de ejecucién.

Es responsabilidad de la Sub Gerencia de Desarrollo institucional y Tecnologia

de la Informacion de garantizar la ejecucion de los presentes lineamientos en
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cada una de las actividades a su cargo, que se desarrollen en las diferentes
etapas de los servicios de mantenimiento.

E. Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacidn colectiva
Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-COV-2 en el ambiente
laboral, las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos
enfocados en la jerarquia de controles:

¢ Evitar la exposicion a SARS-COV-2, en el puesto de trabajo:

a) realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la
principal medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo de
exposicion a SARS-COV-2.

b) Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional.
Esto incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. Las
reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de
quien las convoca.

c) Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto.
El servicio de Salud Ocupacional evaltda la continuidad del trabajo remoto; en
caso, no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el retorno a trabajo
mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, o segin las
recomendaciones establecidas en los Anexos 05 y 06. Cuando la naturaleza de
sus labores no sea compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele
licencia con goce de haber.

d) En el caso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe
mantenerse el distanciamiento fisico (minimo de 1.5 metros) y en lo posible el
uso de barreras fisicas {separadores o pantallas de seguridad) y/o haber turnos
para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas si las
condiciones lo permiten.

e} Proteccion de trabajadores en puesto de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantalla © mampara para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

f} Estd prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente
porgue puede poner en riesgo la salud del trabajador

» Establecer controles administrativos:

a) Antes o durante el retorno, el Gobierno Regional de Huancavelica debe
asegurar la capacitacion de los trabajadores en medidas preventivas contra la
CoVvID-19.

b) Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de maneras escalonada, con
el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salid del centro de
trabajo.

c) De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, sebe ser respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo
de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo
posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos.



d)

e)

f)

g)

h)

i)

Distanciamiento fisico de almenas un (01) metros entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio; una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima de este una
mascarilla comunitaria{tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto vy
aglomeraciones (aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos
electronicos, redes sociales, enfre otros).

Si los centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores, vestidores,
cafetines, medios de trasporte y otros, estos deben mantener el
distanciamiento fisico respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe
respetar los turnos previamente establecido.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores, se debe mantener
el distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros.

En los medios de transporte de trabajadores del Gobierno Regional, los
trabajadores deben portar una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela)
de manera obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la ingesta
de alimentos.

Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

» Establecer el uso obligatorio durante toda la jornada laboral.

a)

b)

c)

El uso de los equipos de proteccién personal (EPP) en los puestos de trabajo es
de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y
Seguro.

El uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirargica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud, es de
caracter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y recomendaciones del
Ministerio de Salud.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccion
personal (EOPP) usados, material descartable posiblemente contaminade
{guantes, mascarilla u otros), para un manejo adecuando, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

El Servicio de Salud Ocupacional en coordinacién con la Oficina Regional de Defensa
Nacional y Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre y Desarrollo
Sostenible, determiné el niimero de aforo para lograr el distanciamiento social de
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metros entre trabajadores, ademds del uso permanente de protector

respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

AFORO SANITARIO POR OFICINAS

AFORO
N° OFICINAS AMBIENTE = (A
AMBIENTE 01 4
1 | GOBERNACION REGIONAL AMBIENTE 02 2
AMBIENTE 03 Y
2 | VICE-GOBERNACION AMBIENTEOL | 2
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AMBIENTE 01 4
3 | GERENCIA REGIONAL GENERAL
AMBIENTE 02 5
4 | SALA DE SESIONES DE CONSEJO REGIONAL AMBIENTE 01 2
5 | SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL AMBIENTE 01 2
OFICINA DEL CONSEJERO REGIONAL (SR.
. FERNANDO CLEMENTE ARANA) LIRS 2
OFICINA DE DEL CONSEGO REGIONAL (SR.
7 TEOVALDO QUISPE GUILLEN AMBIENTE 01 .
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
8 | PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO AMBIENTE 01 2
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, AMBIENTE 01 4
9 | ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y AMBIENTE 02 5
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. AMBIENTE 03 3
SUB GERENCIA DE GESTION AMATNIE DL <
19 PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION AMEIENITEG? >
AMBIENTE 03 4
AMBIENTE 01 2
4 | SUB GERENCIA DE PROGRAMACION AMBIENTE 02 4
MULTIANUAL DE INVERSIONES AMBIENTE 03 4
AMBIENTE 04 4
5 SUB GERENCIA DE ESTUDIO DE PRE AMBIENTE 01 4
INVERSION AMBIENTE 02 5
AMBIENTE 01 2
SUB GERENCIA DE DESARROLLO N0 300 B
13 |INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA AVEENE03
INFORMACION. 3
AMBIENTE 04 3
14 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AMBIENTE 01 3
ECONOMICO AMBIENTE 02 4
AMBIENTE 01 1
15 | OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA AMBIENTE 02 3
AMBIENTE 03 3
16 | SECRETARIA GENERAL AMBIENTE 01 6
17 | ARCHIVO CENTRAL ANBENTE O >
AMBIENTE 02 2
18 | ARCHIVO REGIONAL AMBIENTE 01 4
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y aniio L 3
19 T AMBIENTE 02 5
AMBIENTE 03 5
AMBIENTE 01 2
20 | OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
AMBIENTE 02 3
21 | OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION AMBIENTE 01 6
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22 | OFICINA DE CONTABILIDAD AMBIENTE 01 5
AMBIENTE 01 5
23 | OFICINA DE TESORERIA AMBIENTE 02 2
AMBIENTE 03 4
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
24 - AMBIENTE 01 4
i AMBIENTE 01 3
25 | AREA DE REMUNERACIONES
AMBIENTE 02 2
26 | AREA DE ESCALAFON AMBIENTE 01 4
) AMBIENTE 01 2
27 | AREA DE REGISTRO Y CONTROL
AMBIENTE 02 1
28 | AREA DE DESARROLLO Y CAPACITACION AMBIENTE 01 4
AMBIENTE 01 2
29 | AREA DE BIENESTAR SOCIAL AMBIENTE 02 2
AMBIENTE 03 2
SECRETARIA TECNICA DE REGIMEN
20 DISCIPLINARIO SANCIONADOR - SEPAD AMBIENTE 01 4
31 | CENTRO MEDICO OCUPACIONAL AMBIENTE 01 3
D ArioLLo AMBIENTE 01 1
- GERENCIA REGIO E DESAR e 8
SOCIAL
AMBIENTE 03 2
SUB GERENCIA DE COMUNIDADES
33 | CAMPESINAS, PARTICIPACION CIUDADANA E AMBIENTE 01 4
INCLUSION SOCIAL.
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, CULTURA Y
34 e AMBIENTE 01 3
35 | OREDIS AMBIENTE 01 3
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO,
36 TURISMO Y ARTESANIA. AMBIENTEO >
37 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS AMBIENTE 01 3
NATURALES Y GESTION AMBIENTAL AMBIENTE 02 4
AMBIENTE 01 3
38 |SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL AEETE DD 2
AMBIENTE 03 4
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y
39 AREAS PROTEGIDAS AMBIENTE 01 3
40 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO AMBIENTE 01 8
41 | AREA DE ADQUISICIONES AMBIENTE 01 10
42 | AREA DE EJECUCION CONTRACTUAL AMBIENTE 01 6
43 | AREA DE PROCESOS AMBIENTE 01 6
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44 | AREA DE PATRIMONIO AMBIEE L v
AMBIENTE 02 2
45 | AREA DE ALMACEN AMBIENTEDL 6
AMBIENTE 02 2
46 | AREA DE PERSONAL DE VIGILANCIA AMBIENTE 01 2
47 | AREA DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE AMBIENTE 01 3
OFICINA DE ENLACE (GERENCIA SUB
REGIONAL DE ANGARAES, ACOBAMBA,
a8 CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA Y AR LR 3
HUAYTARA)
DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS
49 R AMBIENTE 01 10
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
50 ) AMBIENTE 01 5
AMBIENTE 01 5
51 |SUB GERENCIA DE OBRAS
AMBIENTE 02 7
AMBIENTE 01 3
AMBIENTE 02 3
52 | GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
AMBIENTE 03 3
AMBIENTE 04 3
53 | SUB GERENCIA DE ESTUDIOS AMBIENTE 01 3
DIRECCION REGIQONAL DE VIVIENDA,
= CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO LIRS U
OFICINA DE COOPERACION TECNICA
> INTERNACIONAL L .
AMBIENTE 01 1
AMBIENTE 02 1
, AMBIENTE 03 1
56 | ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS
AMBIENTE 04 1
AMBIENTE 05 8
AMBIENTE 06 3
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL
= RIESGO DE DESASTRES Y DE DESARROLLO AMBIENTE0 10
SOSTENIBLE
58 | PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL AMBIENTE 01 11
e DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y AMBIENTE 01 7
PROMOCION DEL EMPLEO AMBIENTE 02 8
60 | DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION AMBIENTE 01 15
61 | DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS AMEBIENITE O Z
AMBIENTE 02 10
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE AMBIENTE 01 3
62 | INVERSIONES, COMPETITIVIDAD E
AMBIENTE 02 5

INNOVACION
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Vigilancia Médica al ingreso y durante las horas de trabajo.

Medidas de aseo y limpieza en el puesto de trabajo.

No al contacto directo entre personas.

Lavado de manos permanente.

Ambientes adecuados que faciliten el aseo permanente (lavaderos}.
Centro médico a disposicién del trabajador.

Usc permanente y obligatorio de mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo.

Equipos de Proteccion Personal para los trabajadores de acuerdo al riesgo
de exposicion ante COVID-19.

Control de aforo hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad.

La atencion de consultas, seguimiento de expedientes u otros requeridos
por el ciudadano en los Mddulos de Orientacidn y Atencidn al Ciudadano,
se realiza mediante las siguientes modalidades:

Correo electronico: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe.

Utilizandoe los formularios virtuales ubicados en el Portal institucional.

Via telefénica, a través del teléfono {(067) 452891 anexo 1130.
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Prevenir la propagacién de la COVID-19 S e E |
es una responsabilidad compartida. - [

RESPETAELAFORO

Abre completamente
uertas y venitanas

Mantén el
distanciamiento fisico

N halamas la auardial

F. Disposicion 6: Medidas de proteccion personal

* El Gobierno Regional de Huancavelica asegura la disponibilidad de los equipos
de proteccion personal (EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacion y segin lo determine el profesional de salud,
estableciendo como minimo fas medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional al SARS-COV-2, cumpliendo los principios
de la ley N2 29783. Ley de seguridad y salud en el trabajo. {Anexo 03)

¢ El uso de equipo de proteccidn respiratoria (FFP2), N95 o sus equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy
alto y alto riesgo de exposicion biologica al virus SARS-COV-2 que causa la
COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Salud Ocupacional.

s De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estandares de proteccién de proteccidon respiratoria, los
trabajadores de ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el
minimo estdndar de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirargica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), y
el empleador debe asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que
cumplan el criterio establecido por la autoridad nacional de salud y en la
cantidad y frecuencia necesaria.

El trabajador debe evitar las dreas donde se conglomeren personas, durante laida
o retorno al centro de trabajo en trasporte publico, debe usar permanentemente
doble mascarillas 0 una KN95 sola

G. Disposicién 7: vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el Gobierno Regiona! de Huancavelica
realiza la vigilancia de salud de los trabajadores de manera permanente y remite la
informacion sobre la vigilancia de salud de sus trabajadores, segun lo requiere la
autoridad de salud.

e La vigilancia de la salud de los trabajadores del Gobierno Regional de
Huancavelica es una practica necesaria ante el riesgo de exposicion al SARS-
COV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca
el ministerio de salud, teniendo informacién diaria de los trabajadores que
realizan trabajo presencial, remoto o mixto.




+ Seindica la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
que presenta sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5C; el trabajador
debe retornar a su domicilio {para el aislamiento domiciliario) y el servicio de
salud ocupacional realiza el procedimiento para el manejo y notificacion de
casos, de acuerdo con la normativa vigente,

* Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonomicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros);
psicosociai {condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),
entre otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, seglin lo determine, el servicio de Salud
Ocupacional o el que haga sus veces.

* En el “plan para la vigilancia, prevencion y control en el trabajo de la COVID-19
en el trabajo debe considerar las medidas de salud mental tanto para los
trabajadores que realizan trabajo remoto, mixto o presencial para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacion de la presente
directiva administrativa.

e E! servicio de Salud ocupacional en el trabajo determina la pertinencia de
realizar la evaluacién medico ocupacional a la poblacion trabajadora que realiza
trabajo presencial que no han sido evaluadas en el dltimo afio.

¢ Durante la emergencia sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemiologica
del trabajador en ¢l contexto de la COVID-19, los empleadores que realicen el
tamizaje por pruebas de laboratorio para la infeccién por SARS-CVO-2 en sus
trabajadores, en sus respectivos tdpicos de medicina, salud ocupacional, entre
otros, con insumos directamente adquiridos por ellos deben registrar sus
resultados a través del aplicative de la vigilancia de COVID-
19(notiwed),disponible en https://dge.gob.pe/noticovid/a través del personal
de salud encargado y en el sistema integrado de para COVID-19(SICOVID-19).

» El personatl del servicio de Salud Ocupacional cumple funciones administrativas
y preventivo asistencial especializadas, es el responsable de hacer seguimiento
clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmandos de la covid-19 que
cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en
la ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el servicio de Salud Ocupacional debe
solicitar los accesos respectivos a la oficina general de tecnologia de la
informacion del ministerio de salud.

+ El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un
maximo de catorce (14} dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacibn médica debidamente certificada (certificado de
incapacidad temporal para el trabajo (CITT), certificado médico de! colegio
médico del Peru o certificado de una IPRESS publica o privada).

e El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud
para la reincorporacion la define el medico ocupacional.

Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiolédgica poblacién
para COVID-19{extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de
trabajo y condicidn del trabajador, para adecuar la gestion en seguridad y salud en
el trabajo al nivel por el que la poblacidn atraviesa



Vigilancia Médica al ingreso de trabajo

En la puerta de ingreso de la Sede Principal del Gobierno Regional de Huancavelica y
en otras sedes se cuenta con personal asignado para la verificacion del cumplimiento
de las medidas de bioseguridad como lavado de manos, uso correcto de mascarillas y
verificacion que todo trabajador que ingrese a las instalaciones del Gobierno Regional
de Huancavelica haya recibido las dosis completas de la vacuna contra la Covid-19
seguin normativa vigente de inmunizaciones.

El personal que ingrese por las puertas de las playas de estacionamiento,
obligatoriamente cumplira las mismas medidas de bioseguridad que el resto de
personal.

Entodas fas sedes del Gobierno Regional de Huancavelica se estara alerta si algin
trabajador presenta sintomas sugerentes de Covid-19 para que sean enviados e
al Centro Médico del Gobierno Regional de Huancavelica- Sede Principal, para
evaluacion médica para su atencién y manejo clinico de casos de COVID-19
propuesto por Ministerio de Salud y reportar a su jefe inmediato.

Posterior al ingreso a la institucion, los trabajadores/as y quienes presten
servicios deben aplicarse la preparacién alcohdlica (en forma de gel o solucién)
o lavarse las manos.

El personal de seguridad y limpieza de todas las sedes del Gobierno Regional de
Huancavelica debe contar con mascarilla, y preparacion alcohdlica {en forma de
gel o solucién), para su uso permanente durante el tiempo de emergencia
sanitaria por COVID-19 y/o de acuerdo con las disposiciones que dictamine el
gobierno. Son otorgadas por el mismo proveedor del servicio a todos sus
operarios.

Disposiciones para el regreso a reincorporacion al trabajo

Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trahajo de aquellos trabajadores del
Gobierno Regional de Huancavelica que estuvieron en aislamiento social
obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-
19 y que tengan vacunacion completa para COVID-19 establecido por el Ministerio
de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes
criterios:

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para
COVID-19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada
laboral.

El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto y muy alto
riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacidn
después de 30 dias.

Disposiciones para la reincorporacion al trabajo en el Gobierno Regional de
Huancavelica.
a) El personal que se reincorpora al trabajo debe ser evaluado con el fin de



determinar su estado de salud, previo al reinicic de sus labores. Esta
evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b) Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alia de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego
de haber tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19 ¢ de haber sido contacto directo de un caso y
cumplido el aislamiento respectivo.

c) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID-
19, el alta se otorga catorce {14} dias después de la prueba confirmatoria
positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del
paciente.

d) En el caso de pacientes con diagnastico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio
de sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede
extenderse excepcionalmente, segin evaluacion del médico tratante
debidamente certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba
confirmatoria, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de los
sintomas.

e) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnastico
confirmado de la COVID-19, el aita la establece el Médico tratante. Su
reincorporacidn se realiza de acuerdo con fa evaluacion realizada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas
vigentes.

Disposiciones para la revision reforzamiento de capacidades a
trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico segtn puesto de
trabajo

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad
elevada de causar directamente dafio a la salud del trabajador por accidente o
impericia, luego de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio y es necesaria su reincorporacion, la Oficina de Gestign de
Recursos Humanos del Gohierno Regional de Huancavelica debe efectuar la
revision, actualizacién o reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes del aislamiento social. Esta actividad puede ser
presencial o virtual segln corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del
puestoy, de ser el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador debe ser
reentrenado si su trabajo es de riesgo.

Disposiciones para el regreso o reincorporacion ol trabajo de trabajadores

con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de

losgrupos de riesgo se debe tener en consideracién lo siguiente:

a. lainformacion clinica {antecedentes y/o informes médicos o data médica)
debe ser valorada por el Médico del Servicio de Salud Ocupacional del
Gobierno Regional de Huancavelica a cargo, para precisar el estado de
salud y riesgo laboral individua! da cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo,
realizan prioritariamente trabajo remoto. E! trabajo semipresencial o
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presencial es indicado por el Servicio de Salud Ocupacional del Gobierno
Regional de Huancavelica, teniendo en cuenta su estado de vacunacién
contra la COVID-19 y el nivel de alerta de la region (extremo, muy alto, altoy
moderado) segun lo indicado en el Anexo 06.

¢. Los trabajadores con aigin factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, gue soliciten reincorporarse a sus labores, deben
pasar por una evaluacidn individualizada por el Médico del Servicio de
Salud Ocupacional del Gobierno Regional de Huancavelica, luego de la
cual el trabajador firme una declaracion en la que se deja constancia de
haber recibido informacion de todos los riesgos que implica su regreso o
reincorporacién (Anexo 07}

d. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-
19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccién y de higiene descritas en el presente plan,
siempre y cuando el Médico del Servicio de Salud Ocupacional del Gobierno
Regional de Huancavelica a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores lo apruebe en base a la informacidn cientifica vigente ysegin
lo indicado en el Anexo 06

ATENCIONES DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el contexto de la actual pandemia por la COVID-19, es necesario fortalecer las medidas
de prevencién y priorizar la deteccién oportuna de la COVID-192 en los trabajadores de la
salud para él lo deben evaluarse los antecedentes clinicos epidemiolégicos y, de acuerdo
con el criteric del médico tratante, aplicar las medidas de diagndstico y tratamiento que
sean necesarias.

RECOMENDACIONES:

Considerar el uso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o portatiles,
en especial en areas con riesgo de exposicion alto y muy alto.

Considerar la posibilidad de redisefiar los flujos de trabajo presencial considerando el
movimiento de aire, limpioc a menos limpio. Se recomienda la participacion de
profesionales de ingenieria clinica u otros especialistas para realizar medidas de
ingenieria necesaria para esta recomendacion.

Considerar el uso de radiacién con luz ultravioleta como medida complementaria a las
descritas, en el caso que la ventilacion y filtracién sea limitada en interiores, puede
aplicarse a los conductos de un sistema de filtracién de aire o como irradiacion desde el
techo.

Considerar implementar el uso de medicién de CO2, para evaluar la emision de
bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

Considerar que los marcadores de asistencia personal sean de aproximacién.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del descanso pre
y post natal correspondiente, por la posibilidad de que presenten mayores
complicaciones en este periodo.
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- Ellavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabdn liquido y papel
toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte (20) segundos. Se debe seguir
en todo momento la técnica de la organizacién mundial de la salud (OMS) en ambos
procedimientos.

ACCIONES ADICIONALES

El Gobierno Regional de Huancavelica implementara “Plan para la vigilancia, prevencién y
control de la COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores a su cargo. Asimismo, establecera mayores medidas de prevencidon con
relacién a las caracteristicas de la actividad econdmica, de los puestos de su centro de
trabajo y el riesgo de exposicion a la COVID-19 de sus trabajadores, segiin normativas
vigentes.

La actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el
Trabajo del Gobierno Regional de Huancavelica”, contiene también las medidas a
implementar respecto a practicantes, visitas, contratistas o proveedores; debe ser asumido
en su integridad por el empleador como parte del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, el profesional de salud de los servicios de Salud Ocupacional puede actualizar
el plan de acuerdo a la evidencia cientifica disponible.

Las evaluaciones médico — ocupacionales de acuerdo con cada caso  deben ser realizadas
cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y las disposiciones establecidas
en la presente directiva administrativa en el marco de la emergencia sanitaria.

Las disposiciones contenidas en el presente plan no eximen del cumplimiento de las normas
emitidas por el ejecutivo y el ministerio de salud, en el marco de sus competencias, para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19.

El Servicio de Salud Ocupacionat o el personal de salud del Gobierno Regional de
Huancavelica es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacion del
trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, Essalud, EPS,
aseguradoras de la salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. El empleador es
(nicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

Durante la vigencia de la emergencia sanitaria por la COVID-19, el Gobierno Regional de
Huancavelica que tiene trabajaderes operando remotamente deben establecer actividades
de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores, con el fin de contribuir a
la disminucion de riesgo de transmisién del SARS-CoV-2. Se debe establecer comunicacion
constante entre el empleador y los trabajadores con el fin de reconocer a los grupos de
riesgo por comorbilidades, monitorear a casos pasitivos con el fin de brindar contencién,
detectar casos en necesidad de apoyo, asi como generar espacios de reencuentro laboral
virtuales, en los que pueda brindar informacién sobre la importancia de las medidas de
higiene de proteccidn laboral, educar permanentemente en medidas preventivas y accionar
aue se tomaran al reiniciar las actividades.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberan ejecutarse para su cumplimiento.

14.1 Gerencia General Regional
- Revisar y aprobar las medidas necesarias en materia de seguridad y salud frente al




CoVid-19 para el beneficio de los/as servidores/as.

Desarrollar, implementar y evaluar las acciones permanentes con el fin de
minimizar los riesgos frente al CoVid-19.

Liderar las reuniones para la toma de decisiones respecto al presente plan
progresivo del personal para el inicio de actividades.

14.2 Jefe/a del Organo y/o Unidad Organica

Ejecutar y hacer cumplir todas las disposiciones del presente documento.
Asegurar que todo el personal reciba la capacitacion e instruccidn de los presentes
lineamientos.

Velar para que todos los trabajadores a su cargo den cumplimiento de los
lineamientos del presente plan.

Participar activamente en la ejecucion de los Lineamientos y en la mejora del
mismo.

Promover las buenas condiciones de seguridad y salud en sus areas trabajo, asi
como de las acciones de sus servidores/as bajo su linea de mando. Velar por el uso
de Equipos de Proteccion Personal establecidos para enfrentar CoVid-19.

14.3Sub Gerencia de Gestién de Presupuesto y Tributacion

Disponer la asignacion de los recursos correspondientes para el cumplimiento de
las medidas de prevencién establecidas en este documento, de acuerdo a
disposicion presupuestal de 1a entidad.

14.4 Oficina de Imagen Institucional

Difundir y/o publicar las medidas de seguridad y salud en el trabajo contenidas en
el presente plan, asi como también todas las recomendaciones que sean de
prevencion de contagio del COVID 19.

Difundir a través de la web, redes sociales, los protocolos de atencidn que detallen
las recomendaciones sanitarias implementadas para los trabajadores y los
ciudadanos que visitan la Sede Central del Gobierno Regional.

14.5 Oficina de Abastecimiento

Efectuar las adquisiciones de los bienes y servicios requeridos y contemplados en
el presente Plan, con la diligencia y oportunidad del caso, de acuerdo a disposicion
presupuestal.

Coordinar constantemente con los responsables de seguridad y limpieza, para la
aplicacion y ejecucion de las medidas sanitarias que se mencionan en el presente
documento, como: asegurar las medidas de proteccidon y capacitacion necesarias
para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como fa
disponibilidad de las sustancias a emplear en la desinfeccion, segin las
caracteristicas del lugar de trabajo v tipo de actividad que se realiza.

Efectuar los acondicionamientos de infraestructura que fueren necesarios para el
cumplimiento de las medidas preventivas y protocolos expuestos en estos
lineamientos, de acuerdo a disposicion presupuestal de la entidad.

14.6 Oficina de Gestién de Recursos Humanos
La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos asume la responsabilidad de:

Elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores de la Sede Central del Gohierno Regional de Huancavelica con riesgo



de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19)", con la finalidad de proteger la seguridad
vy salud de los trabajadores de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica.

- Presentar el Plan aludido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacidn.

- Registrar el presente Plan debidamente aprobado en Sistema Integrado de
Informacién para COVID-19 (SISCOVID-19).

- Implementar la ejecucion y cumplimiento de las actividades descritas en el
presente plan.

- Velar para que todos los trabajadores de la entidad den cumplimiento de los
lineamientos del presente plan.

14.7 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Supervisar el cumplimiento del presente plan de prevencién en Senace.
- Aprobar el presente plan, de acuerdo a lo establecido en la Directiva Administrativa
N° 321-MINSA/DGIESP-2021, aprobado en la Resolucién Ministerial N2 1275-2021
MINSA.

14.8Servidores/as, practicantes y proveedores (que desarrollen actividades dentro o
fuera de las instalaciones del Gobierno Regional de Huancavelica).
- Participar en las capacitaciones sobre medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST que se implementen en el marco del presente plan.
- Cumplir y hacer cumplir las actividades descritas en el marco del presente plan,
bajo condiciones de responsabilidad personal y corresponsabilidad.
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XV. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
El proceso de adquisicion de los materiales y equipos estard a cargo de la Oficina de
Abastecimientos previo requerimiento efectuado por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, en coordinacién con el Area de Bienestar Social y el equipo de salud, para cuyo
fin debe previamente requerir la certificacion presupuestal respectiva gue garantice, la
adquisician de los bienes y servicios contemplados en el presente “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores de la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19)" y su
correspondiente implementacian.

El detalle de los bienes y servicios contemplados en el presente Plan se describen a
continuacion:

PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJ(O-2022

CANTI CANTI
DAD
DAD | poRr COSTO
DE T CLASIFICA
N DESCRIPCION TRAB | PERS | cant | WNID-DE | unirario T?ST,‘;“- DOR DE
AJA (SH GASTO
poRe | {12
S MESE
S)
Servicio de un Meédico(a) con
experiencia yfo especializacion en
Salud Ocupacional o Seguridad en el
1 Trabajo, dfacucrdo ala R.M. N°230- 1 [2 SERVICIO 9,500.00 11400000 12.3.27.1199
2020- MINSA y sus modificatorias
{Riesgo Alto)




Servicio de un Licenciado en
Enfermeria con experiencia  yfo
Especializacion en Salud Ocupacional o

2 Sepuridad en el Trabajo, de acuerdo ala 1 = SERVICIO | 4,000.00 e ludy
RM. N°239-2020- MINSA y sus
modificatorias (Riesgo Alto) (1)
Servicio de wun Licenciado en
Enfermeria con experiencia  ylo
Especializacion en Salud Ocupacional o
3 Seguridad en ¢l Trabajo, de acuerdo a fa 1 12 SERVICIO | 4,000.00 48,000.00
R.M. N°239-2020- MINSA vy sus
modificatorias (Riesgo Alto) (2)
Servicio de un Técnico en Enfermeria,
con experiencia en TRIAIJE, de acuerdo
4 a la RM. N°239-2020- MINSA y sus 1 12 SERVICIO | 3,000.00 36,000.00
modificatorias (Riesgo Alto) (1)
Servicio de un Técnico en Enfermeria,
con experiencia en TRIAJE, de acuerdo
5 a fa RM. N°239-2020- MINSA y sus 1 12 SERVICIO | 3,000.00 36,000.00
modiftcatorias (Riesgo Alto) (2)
Servicioc de un Profesional en
Psicologia, con experiencia y/o
Especializacion en Salud Ocupacional o
6 Seguridad cn el Trabajo, de acucrdo ala t 12 SERVICIO | 4,000.00 48,000.00
R.M. N°239-2020- MINSA vy sus
modificatorias (Riesgo Alto)
7 ;I:;I;on de tocador liquido con glicerina 65 24 1560 UNIDAD 15.00 23,400.00
8 ‘;gj";' OO LRI EERRlt Ul e 24 1560 |UNIDAD | 10.00 15,600.00
9 | Paiios absorbentes (paquete de 20 unid) | 65 12 780 UNIDAD 15.00 11,700.00
10 [g,;%u: hipoclorito de sodio al 5% x un 65 12 780 UNIDAD 18.00 14,040.00 2.3.1531
Alcohol en gel antibacterial para manos .
1t x 1000m1. Aprox. 467 12 5604 Unidad 12.00 67,248.00
12 | detergente granulado por 15 kg. 30 4 120 Unidad 70.00 8.400.00
13 | bolsas de plastico de 36cm x Slem 30 12 360 CIENTO 10.00 3,600.00
14 | Guantes de limpieza 30 12 360 Par 10.00 3,600.00 231614
15 | Escoba mas trapeador 30 3 90 UNIDAD 15.00 1,350.00 T
16 | Alcohol Etilico (etanol) 70° 467 12 5604 Litro 10.00 56,040.00
17 | Mascarilla descartable tipo N-95 6 48 288 UNIDAD 30.00 8.640.00
18 | Mascarilla descartable tipo KN-95 467 120 56040 UNIDAD 1.50 84.060.00 2.3.18.21
19 | Mascanilla quirirgica descartables de 31 100 =1 |4 2802 |Emp.X50 | 10.00 28,020.00
pliegues
TOTAL 655,698.00

o



XVI. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

(FLUJOGRAMA)
‘ > . ; ; Regreso previa
Trabajador realiza Trabaiador no iene Trabajador neés Trahajador 1o es Jacion méd
REGRESO AL cuareniena socidl P> sintomas de |  sospechosade || confimado de I el trabsajador gl
TRABAJO eblgaora (-) COVIR-19 tener COVID-19 tener COVID-19 wabajador o rabajo
Si el pacients 3 .
El pacients mediante prueba Z&ﬁ%ﬁoﬂ?b&f
asitomafico con antigena o . dara 1 f dias despuc:s ge
diagndstico (+) de molecular se le ia confirmacian (+) de
COVID-19 confirmé {+) dg COVID-19
> COvID-19
El paciente Se reincorpora al Este periodo puede
sintomatico con — frabajo 14 dias -—s | extenderse hasta que
> diagnéstico {+) de después del inicio el paciente no
COVID-19 de los sinfomas presente sinfomas
por 3 dias.
1 El paciente
moderadoograve  [— | | afta o estabiece * La reincorporacion es
REINCORPORACION (hospitalizado) con ef médico tratante de acuerdo a la
AL TRABAJO J diagnostico (+) de evaluacidn realizada por
COvID-19 el médico del Servicio
de Salud Ocupacional.
. Se reincorpora al
; ogmbaﬁdgs'&; —»|  trabajo 14 dias
> pechos n £ Fare
COVID-19 después 'de! inicio
de lus sintornas
Trabajadores e
sospechosos por € IEncomord &
e e S trabajo 14 dfas
> cefcans con tn después desde el
confirmado (+} de primer dia de
COVID-19 coniacto con ef caso
- confirmado

XVI. ANEXOS:

- ANEXO N° 01: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

- ANEXO N° 02: FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE COVID — 19 PARA REGRESO AL TRABAIO

- ANEXO N 03: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA ANTE EL RIESGO DE LA ENFERMEDAD COVID 19

- ANEXO N° 04: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

- ANEXO 05: FLUIOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAIO PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL O REMOTO

- ANEXQ 06: RECOMENDACIONES PARA EL REGRESO PROGRESIVO DE L10S
TRABAJADORES A LAS ACTIVIDADES LABORALES PRESENCIALES EN EL CONTEXTO DE
LA PANDEMIA POR COVID-19

- ANEXO 07: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL.

- ANEXO 08: ESTRUCTURA DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO
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REGI
TERMINO
APELLIDOS Y MEN FECHA | "'c |pocu | MODALIDAG
N° | CENTRO DE COSTO | DNI NOMBRES CELULAR | CARGO LAB | PLAZA DE ORIGEN DE CONTRAT D DE
ORA INGRESO | “O" 7 MENTO | trABAJO
L
{ | ALDEAINFANTILSAN | \on g [ ARQUIREVA | 00301703 | agministrador | CAg | ALDEAINFANTILSAN | opiig DERAgE\R PRESENCIAL
FRANCISCO DE ASIS PACOHAYDEE FRANCISCO DE ASIS =
HASTA
ALDEA INFANTIL SAN CALDERON Madre ALDEA INFANTIL SAN
2 | FRANCISCO DE ASIS | 2327631 | Casauiisaper | 902218 | gt | OAS | FRancISCODE ASiS | 40712018 DETg&"‘R i, L
CUBA VASQUEZ HASTA
ALDEA INFANTIL SAN 3 ALDEA INFANTIL SAN
3 | eI SAN | 71014679 | LUCERO 901116634 |Psiodloga | CAS | AROCAIREANTESAN | 26r10m020 | DEROGAR PRESENCIAL
ANDREA LEY
HUAROCC HASTA
ALDEA INFANTIL SAN VALLADOLID Madre ALDEA INFANTIL SAN
4 | FranciscoDE ASIs | Y1844278 | £y ZaRETH 90307859 | susa | “A5 | FRaNCISCODE ASIS | 06019 | DERCGAR PRESENCIAL
SARA
5 | ALDEAINFANTILSAN |00 | LANDEOTITO Madre GAS | ALDEAINFANTILSAN | oo DE‘:S’(T;‘:R S—
FRANCISCO DE ASIS ALICIA Sustituta FRANCISCO DE ASIS e
LEDESMA HASTA
A== INFANTIL SAN ALDEA INFANTIL SAN
© & SSCODEAMS | 2124152 | HUARCAYA sete11222 | Ecucator | CAS | RALCISCOTE agly | 28102020 | DEROGAR PRESENGIAL
ORDOREZ HASTA
ALDEA INFANTIL SAN ALDEA INFANTIL SAN
7 | REOEANEANT SN | so0gtaas FRC‘)II;JJRERAS 925836368 | Chofer CAS | R e Aa | 2811012020 DEROGAR PRESENGIAL
: HASTA
ALDEA INFANTIL SAN ORTIZ DE LA . ALDEA INFANTIL SAN
B |ACANPANTILSON | 23271931 | OR 2oty | 910840911 | Secretaia | CAS | Aarn it o LS | 60612019 DEROGAR PRESENCIAL
RAMOS FASTA
ALDEA INFANTIL SAN Madre ALDEA INFANTIL SAN
g |ARDCAIFANI-SAN | 41130136 | MAYHUA gs72544g6 | Madte | cag | ALDEAINFENTILSAN | 10712020 | DEROGAR PRESENCIAL
YESENIA LEY
ROJAS HASTA
ALDEA INFANTIL SAN . ALDEA INFANTIL SAN
{0 {ALDEA NFANTIL SAN | as202003 nEAf‘ﬁSUCA 42855633 | Vglanle | CAS | RNCIoCODE ASis | SB019 | DEROGAR PRESENGIAL
11 | ALDEAINFANTIL SAN | 3955768 gEDR?LTg 950588859 | Madre cas | ALDEAINFANTILSAN | o pento1 | 1611172021 PRESENCIAL
FRANCISCO DE ASIS o Sustituta FRANCISCO DE ASIS
VALENCIA DIAZ HAGTA
ALDEA INFANTIL SAN Madre ALDEA INFANTIL SAN
12 | B e D pars | 23276237 | GLADYS gso54258 | Sedt® | cas [ ADENEPANTLSAY | 10772020 | DEROGAR PRESENCIAL
SOLEDAD LEY
RGGR
13 | ALDEAINFANTILSAN | 45qu0494 | GUTIERREZ | geqpn088 | Directora gﬁilo ALDEA INFANTIL SAN | 411 0519 géfgféos PRESENCIAL
FRANCISCO DE ASIS ROJAS YANETH FRANCISCO DE ASIS - '
0275 REG.HVCA
IGGR
ALDEA INFANTIL SAN ?82::38) Awdliarde | \oup | AL DEA INFANTIL SAN HASTA
" | FRANCISCODE ASIS | 29233547 | \aRTHA 988081567 | Formmacien | RADO | FRANCISCO DE ASIS QUE CESE Fiss
TEODOLINDA e
ALDEA INFANTIL SAN GOMEZ Asistenta | NOMB | ALDEA INFANTIL SAN HASTA
15 | ERANCISCODE ASIS | 23202084 | cacpar ipia | 949897928 | ool RADO | FRANCISCO DE ASIS QUE CESE PRESENGIAL
MONTES :
ALDEA INFANTIL SAN Tecnicoen | NOMB | ALDEA INFANTIL SAN HASTA
"8 | FRANCISCODE Agts | 23269016 | ESCOBR 9MBTBHT | soridad! | RADO | FRANCISCO DE ASIS QUE CESE L D
Auxiliar de
ALDEA INFANTIL SAN SALVATIERRA , NOMB | ALDEA INFANTIL SAN HASTA
7 | FRanciscODE Asis | 40090230 | yir7a MARIELA FOmacion | RADO | FRANCISCO DE ASIS 81022019 | quE cesE PRESENCIAL
SANCHEZ Auxifiar de
ALDEA INFANTIL SAN . NOMB | ALDEA INFANTIL SAN HASTA
18 | FRANCISCODE Agls | 21921289 | FERNANDEZ | 968887998 | Formacion | by | FRANCISCO DE ASIS QUE CESE PRESENCIAL
HILDA del Niio |
Auxiliar de
ALDEA INFANTIL SAN TORALVA DIAZ : NOMB | ALDEA INFANTIL SAN HASTA
19 | FRANCISCODE ASis | 19998859 | wativiDaD 960471080 Fomacion | RADO | FRANCISCO DE ASIS QUE CESE PRESENCIAL
HASTA
Auxiliar de REPO QUE
ALDEA INFANTIL SAN GOMEZ RAMOS . ALDEA INFANTIL SAN
20 43962760 971755887 | Fomacion | SICIO 2311012018 | CULMINE PRESENCIAL
FRANCISCO DE ASIS EMILIA Fomacion | SICIO. | FRANCISCO DE ASIS e
N
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DIRECCION

DIRECCION

BOZA ALFONSO ¥ HASTA
REGIONAL BE Técnico en REGIONAL DE

21 | Eret 008 7114239 E:gIRREALA 5550812 | R0 | CAS | CamELIDOS 2811012020 DEiicE)sAR PRESENCIAL
SUDAMERICANOS SUDAMERICANOS
DIRECCION e DIRECCION HASTA
REGIONAL DE Asistente REGIONAL DE

2 | RGOS 44061139 | SNTHA o72360847 | RSB | oas | o b inGs 90812019 DEigsAR PRESENGIAL
SUDAMERICANOS SUDAMERICANOS

TATIANA
DIRECCION HUAMAN DIRECCION -
REGIONAL DE ESCOBAR o REGIONAL DE

23 | R 23200088 | 208 96149627 |Viglante [ CAS | ReO RS 13/05/2019 DEFEcEJsAR PRESENCIAL
SUDAMERICANOS DONATO SUDAMERICANOS
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE LSl REGlgcl\;!AL DE HASTA

24 40850633 | RESALVE 967653293 | Tecnkol. | CAS 410412016 | DEROGAR PRESENGIAL
CAMELIDOS R 0 CAMELIDOS oG
SUDAMERICANOS SUDAMERICANOS
DIRECCION DIRECCION

POMACHAGUA i
REGIONAL DE Ingeniero REGIONAL DE

25 | REGIONALE 21278351 (EJgELngEL oBiristor | M9EMERO | gag | RGO 171052021 | 16/11/2021 PRESENCIAL
SUDAMERICANOS SUDAMERICANOS
DIRECCION DIRECCION

SACHA . HASTA

g6 | REGIONAL DE 46482939 | CABRERA 920861116 | 1957K0 | cag | REGIONALDE 13/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
CAMELIDOS e Agropecuario CAMELIDOS e
& “ERICANOS SUDAMERICANOS
DIRECCION DESI | DIRECCION ﬁ%‘ig
REGIONAL DE CANALES PACO Director GNAD | REGIONAL DE

27 | REGIONALE aoa02677 | CANAL 0T e P Prvihors 3101/2019 - 2018/GOB. | PRESENCIAL
SUDAMERICANOS 1057 | SUDAMERICANOS s
gLRégﬁﬁNDE JAVIER RAMOS DEST | DIRECCION DE

29 | REoIONA 23249067 | IV 995664757 | Secretaria. | ACAD | TRANSPORTE Y 1012021 | 311272021 PRESENCIAL
SUDAMERICANOS O | COMUNICACION
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE CAYETANO | NOMB | REGIONAL DE HASTA

29 |REGIONALE 29640376 | g IO | 917890353 | ngeniero . | RN | BERANASS 15022000 | AR PRESENCIAL
SUDAMERICANOS SUDAMERICANOS
DIRECCION A SUB GERENCIA DE

CHAHUAYO Tecnico
REGIONAL DE 0 | \oMB | RECURSOS HASTA

3 |RES N 22261799 | HUAMAN 917890353 | Adsao | panc | NATURALES Y AREAS el PRESENCIAL
SUDAMERICANOS PROTEGIDAS
DIRECCION MANCHA
REGIONAL DE RILARIO Tecnikoen | NOMB | OFICINA DE HASTA

3 | cAMELIDOS ZATIV | |ERONIMO 987303107 | conuridadil | RADO | ABASTECIMIENTO QUE CESE REMOTO
SUDAMERICANOS EMILIANO
DIRECCION pr DIRECCION
REGIONAL DE NOMB | REGIONAL DE HASTA

32 | REGONALS 23201536 Eaiigl\émfs 983250133 e P Qe OBSE PRESENCIAL
§  JERICANOS SUDAMERICANOS
DIRECCION CAMREZ DIRECCION
REGIONAL DE . NOMB | REGIONAL DE HASTA

33 | REGONAL 41355630 ;%lé(élgSMARco 935472628 | Ingeniero v | NowB | REGOVAL C 10092013 | o oo PRESENCIAL
SUDAMERICANOS SUDAMERICANOS
DIRECCION : OFICINA DE

SILVERA LA Asistente
REGIONAL DE enle | o | COOPERACION HASTA

3 |RECIONA 23260709 ‘TI%F%% FREDY | s#9222110 | Admistaiv | 2o | TEhica goartaen | TEOR PRESENCIAL
SUDAMERICANOS INTERNACIONAL
DIRECCION Asistente en

SOCUALAYA e
REGIONAL DE Sewvicode | NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA

35 | CAMELIDOS 19864160 3§§$3R rene | 2% | Recursos | RADO | GESTION AMBIENTAL QUE CESE REMOTO
SUDAMERICANOS Naturales |
DIRECCION APONTE REPO | DIRECCION H&SJE”‘

36 | REGIONAL DE 44984642 | CONDORI 964642999 | Secretaria | 0'v1C | REGIONAL DE CULMINE PRESENGIAL
CAMELIDOS A N | CAMELIDOS M
SUDAMERICANOS 1057 | SUDAMERICANOS X
DIRECCION REPO | DIRECCION HASTA | ROR
REGIONAL DE A MG SICIO | REGIONAL DE QUE | N°260-

37 23293233 | MATAMOROS Vigilante 197102021 | CULMINE | 2021/GOB. | PRESENCIAL
CAMELIDOS VICTOR NN CAMEFIDOS REPOSICIO | REG.HVCA
SUDAMERICANOS 1057 | SUDAMERICANOS S

K HASTA
DIRECCION CHANCHA Asistente DIRECCION
38 | DIRECCION 72276337 | SHANCHS asoesozes | ASSENE | cag | DRECC O 13/08/2020 | DEROGAR PRESENCIAL

LEY




COMERCIO, TURISMO JHAKELINE COMERCIO, TURISMO
Y ARTESANIA ANGELA Y ARTESANIA
DIRECCION DIRECCION ASTA
REGIONAL DE HUAROC CUR Téenico REGIONAL DE
3 | SoMERGE TURISMO | 23263872 | (e UITIO | o0 o [CAS | CONERGIO, TuRISHO | 13082020 DE?g\(’iAR PRESENCIAL
Y ARTESANIA ¥ ARTESANIA
DIRECCION DIRECCION ASTA
REGIONAL DE PORRAS Promotor REGIONAL DE
40 | COMERCIO, TURISMO | 42287845 | cueppaLiia | 965190488 | srecanal | ©AS | COMERCIO, TURISMO | 130812020 DEEE’EAR PRESENCIAL
Y ARTESANIA Y ARTESANIA
DIRECCION DESI | DIRECCION RGCR
REGIONAL DE o0 GNAD | REGIONAL DE N°326-
0 46250328 | HUANCA 935945078 | DIRECTORA 2006/2021 . 2021/GOB. | PRESENCIAL
COMERCIO, TURISMO AT O | COMERCIO, TURISMO e
¥ ARTESANIA FAG | Y ARTESANIA i
DIRECCION CUCAPUSA DIRECCION
REGIONAL DE Especialista | NOMB | REGIONAL DE HASTA
42 | COMERCIO, TURISMO | 23392382 %Cﬂg 965077768 | . Turismo I | RADO | COMERCIO, TURISMO QUE CESE PRESENCIAL
Y ARTESANIA ¥ ARTESANIA
DIREGCION ESCOBAR DIRECCION
REGIONAL DE MARMANILLO Tecncoen | NOMB | REGIONAL DE HASTA
43 | comercio, TURIsMo | 23203044 [ 1eanc Tursmofl | RADO | COMERCIO, TURISMO QUE CESE PRESENCIAL
Y ARTESANIA ROBERTO Y ARTESANIA
7 CION JURADO Especialsta DIRECCION
Kv....ONAL DE en NOMB | REGIONAL DE HASTA
44 | COMERCIO, TURISMO | 23281170 E‘:"jggﬁcm 966108447 | ¢ ercializac | RADO | COMERCIO, TURISMO | 1082018 | e cege PRESENCIAL
Y ARTESANIA ion | Y ARTESANIA
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE MIRANDA Secretarialo | NOMB | REGIONAL DE HASTA
45 | coMERCIO, TURiSMO | 19814381 | covpronELF | 268684780 |y RADO | COMERCIO, TURISMO QUE CESE PRESENCIAL
Y ARTESANIA Y ARTESANIA
DIRECCION CADILLA DIRECCION
REGIONAL DE Especialista | NOMB | REGIONAL DE HASTA LICENGIA CON
% | COMERCIO, TURISMO | 20272006 mg’l"h% 920240908 | Turismo !l | RADO | COMERCIO, TURISMO QUE CESE GOCE
Y ARTESANIA Y ARTESANIA
BIREGCION ; DIRECCION
SULLCA Tecnico
REGIONAL DE icd | NOMB | REGIONAL DE HASTA
47| comeRrcIO, TuRiswo | 09096438 | LLALUA 980032591 ﬁ‘l"’“‘“s"a““ RADO | COMERCIO, TURISMO QUE CESE PRESENCIAL
Y ARTESANIA ¥ ARTESANIA
DIRECCION pre— DIRECCION HAGTA
48 | REGIONAL DE 70001907 | APACCLLA | 945664020 | Secretmia | CAS | REGIONAL DE 10712020 | DEROGAR PRESENCIAL
ENERGIA Y MINAS ENERGIA Y MINAS LEY
DIRECCION MONTAREZ BIRECCION HASTA
49 | REGIONAL DE 23276700 | ENRIQUEZ 956172042 | Chofer CAS | REGIONALDE 281M0/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
ENERGIA Y MINAS RUBEN ENERGIA Y MINAS LEY
BIRECCION : DIRECCION HASTA
50 | REGIONAL DE 43170305 gﬁ‘éﬁi‘;ﬁm 960163730 gzzﬁfggam CAS | REGIONAL DE 160712020 | DEROGAR PRESENCIAL
7 | EM=aGiA Y MINAS ENERGIA Y MINAS LEY
RER
DIRECCION ) DES! | DIRECCION NO15-
51 | REGIONAL DE 23262030 ﬂﬂ‘f ANCCASI | 997108724 g"eﬁgl GNAD | REGIONAL DE 200112019 . 2019/GOB. | PRESENGIAL
ENERGIA Y MINAS e 0276 | ENERGIA Y MINAS REG.HVCA
IGR
DIRECCION MONTAREZ <o | DRECCION —
52 | REGIONAL DE 19850712 | CHOQUE 971864631 | Ingeniero . | NOWS | REGIONAL DE pardas REMOTO
ENERGIA Y MINAS JORGE ENERGIA Y MINAS
PAREJAS
DIRECCION P DO Non | DIRECCION HASTA
53 | REGIONAL DE 23212108 | REYMLY 951604339 | Ingeriero I | Nos | REGIONAL DE 131211985 | (ST REMOTO
ENERGIA Y MINAS ENERGIA Y MINAS
UBALDO
o2 | REPO HASTA
DIRECCION HUIZA R SICIO | DIRECCION QUE
54 | REGIONAL DE 23266024 | MATAMOROS Proced. [N |ReGioNALDE GULMINE PRESENCIAL
ENERGIA Y MINAS ALBERTO . TERC | ENERGIA Y MINAS REPOSICIO
Mingr ERO N
DIRECCION pradisd N BIRECCION HASTA
55 | REGIONAL DE 43511663 | SCENC 956927400 | (SSENE | Gag | REGIONAL DE 13052019 | DEROGAR PRESENCIAL
PRODUCCION PRODUCCION LEY
ELIZABETH
DIRECCION O LA GRUZ DIRECCION HASTA
66 | REGIONAL DE 41652673 | DELATRUZ - | 917218463 | Choter CAS | REGIONAL DE 2811012020 | DEROGAR PRESENCIAL
PRODUCCION PRODUCCION LEY




4

DIRECCION GARCIA - DIRECCION HASTA
57 | REGIONAL DE 44390133 | PAUCAREDITH | 910498023 | P9°0S" | GAS | REGIONAL DE 26/08/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
PRODUCCION MARCIANA PRODUCCION LEY
DIRECCION MAYHUA ks DIRECCION HASTA
58 | REGIONAL DE 41318827 | CORDOVA 4808639 | pecr o | CAS | REGIONALDE 1300812020 | DEROGAR PRESENCIAL
PRODUCCION YASSER PRODUCCION LEY
DIRECCION OLARTE " DIRECCION HASTA
59 | REGIONAL DE 46797655 | GARCIAKATIA | 920746172 | M99l | cAS | REGIONAL DE 1360512019 | DEROGAR REMOTO
PRODUCCION PAMELA PRODUCCION LEY
Especialista
DIRECCION TORRES en DIRECCION HASTA
50 | REGIONAL DE 40194007 | VILLAVICENCIO | 951447476 | Organizacion | CAS | REGIONAL DE 1305/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
PRODUCCION JUAN JOSE y PRODUCCION LEY
Planificacion
RGGR
DIRECCION GUTIERREZ - DES| | DIRECCION N°040-
&1 | REGIONAL DE 23245631 | PAITAN 998985722 | p'o | GNAD | REGIONAL DE 0112019 ; 219/GOB. | PRESENCIAL
PRODUCCION NESTOR eg 0276 | PRODUCCION REG.HVCA
/GGR
DIRECCION DIRECCION
62 | REGIONAL DE 23206155 | ATOVE | 967653390 | Secretariall | KM | REGIONAL DE sl REMOTO
PRODUCCION PRODUCCION
DIRECCION Tecnko DIRECCION
63 | REQIONAL DE 23266803 '([;,EII;ITEE:F?CADIO Administrativo gfgg REGIONAL DE QSQSCTE‘;E REMOTO
¢ .UCCION | PRODUCCION
DIRECCION GUIZA Teonicoen |y o | DIRECCION HASTA
64 | REGIONAL DE 23260332 | REQUENA LUIS Evaluacion | p0 | REGIONAL DE ated PRESENGIAL
PRODUCCION ENRIQUE Industrial | PRODUCGION
Encargado
65 g?(ggillﬁ\OLNDE 31188304 EBSSEASCA 983638151 | el Aeade | NOMB g?&%ﬁfLNDE HASTA REMOTO
Seguimienfo | RADO QUE CESE
PRODUCCION LEOPOLDO o PRODUCCION
DIRECCION MILLONES Nows | DIRECCION —
66 | REGIONAL DE 21453394 | DAVILASONIA | 95989500 | ingeniero | O~ | REGIONAL DE i e REMOTO
PRODUCCION AMPARO PRODUCCION
= HASTA
DIRECCION TARDIO DE LA secreria | Sic1g, | DIRECCION QUE
67 | REGIONAL DE 43541663 | CRUZCINTHIA | 954468636 | poorois SO | REGIONAL DE CULMINE REMOTO
PRODUCCION JUANA fecutiva 1057 | PRODUCCION REPOSICIO
N
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE e REGIONAL DE HASTA
66 | TRABAJO Y 20006372 | GhoT e ar | 917890353 | Abogadolll | CAS | TRABAJO'Y 510612019 | DEROGAR PRESENCIAL
PROMOCION DEL PROMOCION DEL LEY
EMPLEO EMPLEO
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE CLEMENTE Auxiliar REGIONAL DE HASTA
89 | TAd0 Y 23270271 | CAYETANO 95089500 | Adminiostrativ | CAS | TRABAJO Y 2410712020 | DEROGAR PRESENCIAL
F  AOCION DEL NANCY 0 PROMOCION DEL LEY
EMPLEO EMPLEO
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE CURO REGIONAL DE HASTA
70 | TRABAJO Y 40441219 | BARRETO 003638380 | Abogado! | CAS | TRABAJOY 5/06/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
PROMOCION DEL FROYLAN PROMOCION DEL LEY
EMPLEO EMPLEO
DIRECCION CARGIA DIRECCION
REGIONAL DE ol Aol REGIONAL DE HASTA
71 | TRABAJO Y 71228102 | RIVERCE 917635956 | Rolel | CAS | TRABAJOY 2610/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
PROMOCION DEL oy - PROMOCION DEL LEY
EMPLEQ EMPLEO
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE GUZMAN REGIONAL DE HASTA
72 | TRABAJO Y 23261072 | SUAME ey | 967690298 | Abogado| | CAS | TRABAJOY 1611012019 | DEROGAR PRESENCIAL
PROMOCION DEL PROMOCION DEL LEY
EMPLEO EMPLEO
DIRECCION E:p;::\f:fg DIRECCION
REGIONAL DE PACO CCORA o REGIONAL DE HASTA
73 | TRABAJO Y 44003391 | ROBERTO o259 |9 . [CAS | TRABAJOY 5/06/2019 | DEROGAR PRESENGIAL
PROMOCION DEL JUNIOR o e PROMOCION DEL LEY
EMPLEO EMPLEQ
SOVIO
DIRECCION : DIRECCION HASTA
74 | REGIONAL DE 45244186 ?:P'ﬁ;ﬁmgﬁ 952260785 ﬁé’&?‘i’éﬁiﬁ% CAS | REGIONAL DE 2400712020 | DEROGAR PRESENCIAL
TRABAJO Y TRABAJO Y LEY




o
PROMOCION DEL PROMOGION DEL
EMPLEO EMPLEO
DIRECCION DIRECGION RER
REGIONAL DE Eggmgio - DES! | REGIONAL DE N°278-

75 | TRABAJOY 41999681 | -0 90OTI0 | 0, | GNAD | TRABAIOY 3000412019 s 2019/GOB. | PRESENCIAL
PROMOGION DEL Ao 0276 | PROMOCION DEL REG.HVCA
EMPLEO EMPLEO IGR
DIRECCION BIRECCION
REGIONAL DE i REGIONAL DE

76 | TRABAJOY 21420278 | AEALRO RTINS Abogado ll | NOMD | TRABAJO Y Boo1nd | TSR REMOTO
PROMOGION DEL PROMOCION DEL
EMPLEO EMPLEQ
DIRECCION SUB GERENCIA DE
REGIONAL DE LLOCLLA NoMg | DESARROLLO HASTA

77 | TRABAJO Y 19992502 | PARIONA VILMA SecreariaV | Ko | INSTITUCIONAL 26RE017 | R MIXTO
PROMOCION DEL FLORDINA INFORMATICA Y
EMPLEO ESTADISTICA
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE MOLLEHUARA i REGIONAL DE

78 | TRABAJOY 23260021 | MAYTADORA | 967713836 éﬂgol gggg TRABAJO Y QG‘;‘%TE‘QE MIXTO
PROMOCION DEL ESTHER PROMOCION DEL
EMPLEO EMPLEO
DIRECCION DIRECCION
¢ DNALDE CLEMENTE REGIONAL DE HASTA

78 | ViviENDA, 41978592 | RAMOS 989315352 | Administrador | CAS | VIVIENDA, 4122020 | DEROGAR PRESENCIAL
CONSTRUCCION Y MARILUZ CONSTRUCCION Y LEY
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE QUISPE Pl REGIONAL DE HASTA

80 | VIVIENDA, 47787936 | CHAUCA 942636550 | omoler | CAS | VIVIENDA, 2811072020 | DEROGAR PRESENCIAL
CONSTRUCCION Y MIGUEL ANGEL CONSTRUCCION Y LEY
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
DIRECCION o2s| | DIRECCION RER
REGIONAL DE AGAMA - Deer | REGIONAL DE N197-

81 | VIVIENDA, 20085664 | BENAVIDES | 942022626 | Drector NAD | vivienDa, 700712020 2020/G08. | PRESENCIAL
CONSTRUCCION ¥ PAVEL regiona 1057 | CONSTRUCCION Y REG.HVCA
SANEAMIENTO SANEAMIENTO - R
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE ANCCAS! Tello Noug | REGIONAL DE HASTA

82 | VIVIENDA, 20050228 | RIVERA 96436825 | Administativo | NOOC | VIVIENDA, OIS | BT PRESENCIAL
CONSTRUGCION ¥ DEMETRIO h CONSTRUCCION ¥
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE REGIONAL DE

83 | VIVIENDA, 20017562 gﬂi&é;%’gm 950817117 | Ingeniera IV :gg‘g VIVIENDA, QSEETEASE REMOTO
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION ¥
SANEAMIENTO SANEAMENTO
©"CCION DIRECCION
b .ONALDE RETAMOZO Tecnioo Nowg | REGIONAL DE HASTA

84 | VIVIENDA, 23208282 | VILLAFUERTE | 951606509 | Administrativo | NonS | VIVIENDA, ST PRESENCIAL
CONSTRUCCION Y VICTOR | CONSTRUCCION ¥
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
DIRECCION DIRECCION
REGIONAL DE REGIONAL DE

85 | VIVIENDA, 19804851 | SORANO VERA | 985038723 | Arquiecto i ggg‘g VIVIENDA, w319 | SR REMOTO
CONSTRUGCION Y CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
DIRECCION HASTA
REGIONAL DE CARHUAMACA Tecnico REPO | OFICINA REGIONAL QUE

86 | VIVIENDA, 19044231 | ESPINOZA 967653453 | Administrativo | SICIO | DE SUPERVISIONY | 20032014 | CULMINE REMOTO
CONSTRUGCION Y RAFAEL NILTON M N 276 | LIQUIDACION REPOSICIO
SANEAMIENTO N
DIRECCION DIRECCION HASTA
REGIONAL DE ESCOBAR Teciko REPO | REGIONAL DE QUE

87 | VIVIENDA, 80630831 | GONZALES Administrativo | SICIO | VIVIENDA, 41072003 | CULMINE PRESENGIAL
CONSTRUGCION Y GILBER WILIAM ! N 276 | CONSTRUCCION Y REPOSICIO
SANEAMIENTO SANEAMIENTO N
DIRECCION <&po, | DIRECCION HASTA
REGIONAL DE MORAN REFS | REcionaL DE QUE

88 | VIVIENDA, 23274114 | ESPINGZA 984807148 | Chofer SIC0 | viviEnDa, CULMINE PRESENGIAL
CONSTRUCCION Y RIGOBERTO Yo7 | CONSTRUCCION Y REPOSICIO
SANEAMIENTO SANEAMIENTO M
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XY

DIRECCION REPO | DIRECCION HASTA
REGIONAL DE — SICIO | REGIONAL DE QUE
89 | VIVIENDA, 41082558 | pRCTADE L | 942838642 | Secretaia [N [ VIVIENDA, CULMINE PRESENCIAL
CONSTRUCCION Y TERC | CONSTRUGCION Y REPOSICIO
SANEAMIENTO ERO | SANEAMIENTO N
ESPINAL ROJAS Apoyo COBERNACION HASTA
90 | ENLACE LIMA 71630600 | SANDY O76647155 | Operaivo | CAS [ pOn o0 7H012020 | DEROGAR PRESENGIAL
GIOVANNA Lima LEY
fﬁh'é’i‘?m DE Auxiliar de UNIDAD DE HASTA
91 | ENLACE LIMA 44449079 997418607 % 1 cAS | COORDINACIONY | 19092019 | DEROGAR PRESENCIAL
ez Secrstaria GESTION LIMA LEY
B JOAN
VILLAVICENCIO P e | comerci .
DURAN ente | NOMB | GOBERNACION HASTA
92 | ENLACE LIMA 2000734 | DIRAR 985723 | AmIIatio | BAD | RECIONAL 16051983 | /1 oee PRESENCIAL
ELIZABETH -
JIMENEZ HASTA
93 ggg%"&f GENERAL | 23117843 | SAMANIEGO | 964938054 | Asesor| CAS ggggﬁf GENERAL | 471019 | DEROGAR PRESENCIAL
VICTOR HUGO LEY
JURADO HASTA
94 ggg%ﬁf GENERAL | 45508932 | CASTRO 941763012 | Chofer CAS g?:%&é?ﬁ%%nl 510612019 | DEROGAR PRESENCIAL
ROLANDO LEY
LAURENTE
GERENCIA GENERAL PATILLA Tecnico GERENCIA GENERAL
95 | FRENCIA 73507428 | PATLA D o | CAS | REGTaAY 3112021 | 311202021 PRESENCIAL
KIMBERLY
NAVARRO .. HASTA
9% gggféﬂf GENERAL | 46216219 | ARROYO NADIA | 925424669 ‘g”""'a".'e cag | GERENCIAGENERAL | 400000 | DEROGAR PRESENCIAL
A acretaria REGIONAL OC
QUISPE ) HASTA
o7 ggg%ﬁf GENERAL | 14138078 | MACHUGA 900420799 | SeoEMA | cpg | GERENCIAGENERAL | 610512019 | DEROGAR PRESENCIAL
i {ecitiva REGIONAL RS
RIVEROS aithie DESI ﬁfﬁ‘&
gg | GERENCIAGENERAL | 53070p, | CARHUAPOMA | 03555004 | General GNAD | GERENGIA GENERAL | 4010719091 ) 2024/GOB. | PRESENGIAL
REGIONAL HECTOR Generl 1o | REGIONAL 2eiieon.
JAVIER “giona FAG :
/GR
SANCHEZ
GERENCIA GENERAL PONCE NOMB | GOBERNACION HASTA LICENCIA CON
% | REGIONAL 20020753 | o £ JANDRO Choferlll | RADO | REGIONAL QUE CESE GOCE
JESUS
GERENCIA GENERAL SILVA PAREDES | NOMB | GERENCIA GENERAL HASTA LICENCIA CON
H00 | REGIONAL 07790222 | \onica Lisa | 967692087 | Secretaria V| oho | REGIONAL QUE CESE GOCE
GERENCIA REGIONAL BALTAZAR . GERENCIA REGIONAL
101 | DEDESARROLLO | 46773169 | VARGAS DARIO | 98g3ssesa | ESPECRISE | g | b pEsaRROLLO 170512021 | 161142021 PRESENCIAL
ECONOMICO JOEL ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL CONDORI OFICINA DE HASTA
102 | DE DESARROLLO | 23270044 | PAYTAN 938378477 | Chofer cas | Qo o ENTo | SMBI019 | DEROGAR PRESENGIAL
| P oMIco MARCELINO LEY
6. NCIA REGIONAL MAYON Asistents en . HASTA
103 | DEDESARROLLO | 43199787 | HUANACHIN | 979479349 | Comunicacio | CAS | pogiomie| 2610912019 | DEROGAR PRESENCIAL
ECONOMICO JAFET ANTONIO  Intema LEY
SUB GERENCIA DE
GERENCIA REGIONAL QUISPE Asistente PROMOCION DE HASTA
104 | DEDESARROLLO | 62101755 | MACHUCA 942488245 | Administrativo | CAS | INVERSIONES, 13108/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
ECONOMICO HILDA . COMPETITIVIDAD E LEY
INNOVACION
oES| RGGR
GERENCIA REGIONAL ALFARO celkie oeo | cERENCIAREGIONAL NG 11-
105 | DEDESARROLLO | 07262151 | QUISPE RENAN e, | 9P| be pEsarroLLD 1102021 2021/G0B. | PRESENCIAL
ECONOMICO SEBASTIAN - |9, | Economco REG.HVCA
IGGR
OFICINA DE
GERENCIA REGIONAL CABALLERO
106 | DEDESARROLLO | 23260262 | PANTOJA JUAN Ingeniero Il gggg $€8§E§AC'°” QS‘E"SCTEASE PRESENGIAL
ECONOMICO FRANCISCO
INTERNAGIONAL
GERENCIA REGIONAL Asistents GERENCIA REGIONAL
107 | DEDESARROLLO | 23206262 ?::T’IIEEDLE\SURA 967654197 | Adminstrativo ggg“g DE DESARROLLO QSQSCE?;E PRESENCIAL
ECONOMICO i ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL QUISPE
108 | DE DESARROLLO | 23275677 | RETAMOZO | 967652586 | Secretaria V ggg‘g ggg&)ﬂﬁcm QSQSCE’;E PRESENCIAL
ECONOMICO HAYDEE
GERENCIA REGIONAL 5 GERENCIA REGIONAL HASTA
109 | DEDESARROLLO | 42743931 | BARRIENTOS | g50048009 | AWKilar | cpg | BE DESARROLLO 50612019 | DEROGAR | SONTRAT | bresENCIAL
SOCIAL CASTRO Administrativo SOCIAL LEY 0




~
ALFREDO ADMINIST
SANTIAGO RATIVO
GERENCIA REGIONAL BASTIDAS GERENCIA REGIONAL HASTA
110 | DE DESARROLLO | 40416860 | ARANA OSCAR | 939100399 | Administrador | CAS | DE DESARROLLO 240072020 | DEROGAR PRESENCIAL
SOCIAL RAUL SOCIAL LEY
GERENCIA REGIONAL .. OF. REG, ATENC. HASTA
111 | DE DESARROLLO | 71785051 E}':ELQ;’:OCL(A’CA 927126528 g?"m"i*:;r‘f: CAS | PERSON. CON 1700712019 | DEROGAR PRESENCIAL
SOCIAL DISCAP. LEY
GERENCIA REGIONAL HUALLPARUCA GERENCIA REGIONAL HASTA
112 | DE DESARROLLO | 45707461 | ESPINGZA AIDA | 930507443 | Secretaria | CAS | DE DESARROLLO 5/06/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
SOCIAL SOLEDAD SOCIAL LEY
GERENCIA REGIONAL ROMERO Especiaita GERENCIA REGIONAL
113 | DE DESARROLLO | 41005587 | MATAMOROS | 950657870 | enProyecto | CAS | DE DESRROLLO 1700512021 | 1611112021 REMOTO
SOCIAL SAMUEL de Inversion SOCIAL
REQUENA DES! oo
GERENCIA REGIONAL REQUEN e DD | GERENCIA REGIONAL N°454-
114 | DEDESARROLLO | 08646340 | fyrn o aa37aa | Serente | ONAD | b pesarroLLO 2108/2021 ; 2021/GOB. | PRESENGIAL
SOCIAL it * Fag | SOCIAL REGHVCA
IGGR
GERENCIA REGIONAL DIRECCION
115 | DEDESARROLLO | 23266728 | ARn /IR | 945956900 | Ingeniero V. | b | REGIONAL DE 2061986 | f orsE PRESENCIAL
SOCIAL ENERGIA Y MINAS
— OFICINA REGIONAL
¢ "NCIA REGIONAL LIMACHE \ow | DE DEFENSA HASTA
116 | DL JESARROLLO | 23202010 | CHUMBES 975075004 | Secretaria V| NOME | NACIONAL it REMOTO
SOCIAL HILDA SEGURIDAD
CUIDADANA
— RASTA
GERENCIA REGIONAL TAIPE CUBA R | GERENCIA REGIONAL QUE
117 | DE DESARROLLO | 23470419 | RIDER 992159641 | Chofer 510 | DE DESARROLLO CULMINE PRESENCIAL
SOCIAL TEQDORO Nos7 | SOCIAL REPOSICIO
N
GERENCIA REGIONAL ESPINOZA oo GERENGIA REGIONAL HASTA
118 | DE 20034128 | VICTORIA 964630950 | SOOTTNAAOr | cag | DE 2400712020 | DEROGAR REMOTO
INFRAESTRUCTURA MILNER INFRAESTRUCTURA LEY
GERENGIA REGIONAL AN GERENCIA REGIONAL HASTA
119 | DE azospuss | FVAMANS L | 947629221 | Administrador | CAS | DE 28/1012020 | DEROGAR PRESENCIAL
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA LEY
GERENGIA REGIONAL VIORAN DE LA GERENCIA REGIONAL HASTA
120 | DE 40722872 | MORPN DE LA | 900565038 | Chofer | cAS | DE 2410712020 | DEROGAR PRESENCIAL
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA LEY
GERENCIA REGIONAL UBALDO LAZO GERENCIA REGIONAL HASTA
121 | oE 20009958 | SECLO0LAZD | 998106245 | Choer| CAS |DE 2400712020 | DEROGAR PRESENCIAL
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA LEY
GERENCIA REGIONAL DES! | GERENCIA REGIONAL :%%R&
122 | DE 21551998 EV‘I‘ESA%”'PA”A 967904151 g:g‘ei;‘;‘;, gNAD DE 8/01/2021 : 2021/GOB. | PRESENCIAL
IM=AESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA REG.HVCA
FAG 1GGR
GERENCIA REGIONAL RUIZ QUISPE Now | GERENCIA REGIONAL HASTA
123 | DE 23213299 | DE PARIMARIA | 967681184 | Secretaria¥ | Nabe | DE QUF GRS PRESENCIAL
INFRAESTRUCTURA CLEOFE INFRAESTRUCTURA
" HASTA
GERENCIA REGIONAL DE LA CRUZ Elfp,fc'a::gs ggg GERENCIA REGIONAL QUE
124 | DE 41544734 | YARANGA 962556244 | o1 Proveekos | BCIO | pe 200712020 | CULMINE PRESENCIAL
INFRAESTRUCTURA NELSON Ky INFRAESTRUCTURA REPOSICIO
ublica 1057 .
REPO HASTA
GERENGIA REGIONAL QUISPE SICIO | GERENGIA REGIONAL QUE
125 | DE 45502374 | GUILLEN 964618674 | Ingenieo! |N | DE CULMINE PRESENCIAL
INFRAESTRUCTURA MIGUEL ANGEL TERC | INFRAESTRUCTURA REPOSICIO
ERO N
GERENCIA REGIONAL GERENCIA REGIONAL
DE PLANEAMIENTO EQEP(;E[T&S DE PLANEAMIENTO
126 | PRESUPUESTOY | 23261750 | YRCLCE Chofer CAS | PRESUPUESTO Y 3112021 | 371212021 PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO sty ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
GERENCIA REGIONAL GERENCIA REGIONAL
DE PLANEAMIENTO & DE PLANEAMIENTO HASTA
127 | PRESUPUESTOY | 43443300 ggﬁ;‘g’&%’zm 999052061 gg‘g:’;a CAS | PRESUPUESTOY 700412016 | DEROGAR PRESENGIAL
ACONDIGIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO LEY
TERRITORIAL TERRITORIAL
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™
GERENGIA REGIONAL DEgy | GERENCIA REGIONAL RGGR
DE PLANEAMIENTO ANGCAS! ceidts Drah | DE PLANEAMENTO N"329-

128 | PRESUPUESTOY | 23207135 | JURADO gerestsat | cone | SNAD | presupUESTO Y 2/06/2021 2021/GOB. | PRESENGIAL
ACONDICIONAMIENTO EDGAR eg O 67 | ACONDICIONAMIENTO REG.HVCA
TERRITORIAL TERRITORIAL - IGGR
GERENCIA REGIONAL SUB GERENGIA
DE PLANEAMIENTO GARHUAPOMA NoMB | PLANIFICACION, HASTA

120 | PRESUPUESTOY | 23262465 | LAZARO 967668836 | Secretaria IV | NoMC | ESTRATEGIA Y QUE SESE PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO MAURICIA ORDENAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
s e o

130 45845425 | QUISPE 943027093 | Chofer CAS 24/07/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
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28| P nElE 23270603 | HUAMAN Bienestar | ACAD | TRANSPORTE Y 1012021 | 311272028 PRESENGIAL
P =STAR SOCIAL RENEE LILA Social 0 COMUNICACION
L NADE GESTION VARGAS

. OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS ZEVALLOS Asistenta | NOMB HASTA

28| P eoe 1081850 | ZVALS 964701003 | paeenid | BN 35 Sﬁgggsos e Chie REMOTO
BIENESTAR SOCIAL SABINA
OFICINA DE GESTION ; GERENCIA REGIONAL
DE RECURSOS LERE Técnio nomp | DE RECURSOS HASTA

230 23250137 | CHOQUE EDA Administrativo NATURALES Y PRESENCIAL
HUMANOS - ROCIO i RADO | GESTION DEL MEDIO QUE Cese
BIENESTAR SOCIAL

AMBIENTE
GFICINA DE GESTION
DE RECURSOS . OFICINA DE GESTION HASTA

231 | HUMANOS - 46595131 ;‘;ﬁf&$” ISPE | o711g1181 ‘Ezfnei‘;’.:{fatgw CAS | DE RECURSOS 26/08/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
DESARROLLO Y HUMANOS LEY
CAPACITACION
OFICINA DE GESTION izzmigaﬁvo
DE RECURSOS CAMPOSANO et | Nowg | OFICINA DE GESTION HASTA

132 | HUMANOS - 21256045 | DAGA EMIDGIO | 944929478 | 1 E0Cer8ae6 | BOME | b RECURs0S angriosz | ASTE REMOTO
DESARROLLO Y OSWALDO : HUMANOS
CAPACITACION 2.

OFICINA DE GESTION DIRECCION
DE RECURSOS CURASMA : REGIONAL DE

233 | RUMANOS - 40478013 | SUAREZ 942137272 Lz‘g‘n'?gﬁi“l NOME | VIVIENDA Y 110872012 gﬁ?@egs REMOTO
DESARROLLO Y ELIZABETH CONSTRUCCION Y
CAPACITACION SANEAMIENTO




OFICINA DE GESTION DIRECCION
DE RECURSOS VALENZUELA Técnico NoMa | REGIONAL DE HASTA
234 | HUMANOS - 23275722 | VIZCARRA 949000971 | Administraivo | Hobe | TRABAJOY A REMOTO
DESARROLLO Y WILEREDO | PROMOCION DEL
CAPACITACION EMPLEO
g;lggléuggggsmiq LOAYZA Asistente OFICINA DE GESTION HASTA
235 43793160 | HUACCACHI | 956058877 | Administratvo | CAS | DE RECURSOS 610342014 | DEROGAR PRESENGIAL
HUMANOS - FRANCO HUMANOS LEY
ESCALAFON :
g;lgg:éugzgsasmn QUISPE OFICINA DE GESTION HASTA
13 | o 61505881 | TORRES 035887208 | Secretaria | CAS | DE RECURSOS 510612019 | DEROGAR PRESENCIAL
v NOELIA JAZMIN HUMANOS LEY
FICINA AL
237 | DEECLRS 48505553 | PACHS 90941557 | pLa @8 | CAS | DE RECURSOS 40712019 | DEROGAR PRESENGIAL
HUMANOS LEY
ESCALAFON ESTHEPHANY
=y CASTRO Teorico | oy | OFICINA DE GESTION HASTA
38 23258897 | ESPLANA 978509609 | Administrativo DE RECURSOS REMOTO
HUMANOS - = ” RADO | oot QUE CESE
ESCALAFON
OFICINA DE GESTION s -~ .
DE RECURSOS GARCIA QUISPE 0 | NOMB | ALDEA INFANTIL SAN HASTA
29 | agnGS 23210949 | SR 999504007 ﬁ\'dmlmstrahvo N | e g Ao | 42002 | PASTE PRESENGIAL
{ LAFON
e QUISPE Técnico NoMa | OFICINA DE GESTION asTh
20 | oraos 19807167 | CLEMENTE 9770502 | Administriva | o> | DE RECURSOS B CESE MIXTO
' MELQUIADES | HUMANOS
ESCALAFON
OFICINA DE GESTION Teolo
- ico OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS SANUDO Administrativo | NOMB HASTA
Y v 23261905 | QliSpE PEDRO | 22952 | Encamado | RADO | DE Sfﬁggsos 2211987 | e REMOTO
ESCALAFON de Escalafon)
OFICINA DE GESTION 3 HASTA
DE RECURSOS SEDANO Awdliarde | REPO | ) nea iNFANTIL SAN QUE
12| el 23270826 | GOMEZ 979483041 | Formacion | SICIO | feots ST SAN | 15082018 | CULMINE PRESENCIAL
- DIONISIA delNifioll | N276 REPOSICIO
ESCALAFON
N
OFICINA DE GESTION igmﬁg&\
DE RECURSOS CLEMENTE iy OFICINA DE GESTION HASTA
243 | HUMANOS - assswost | G | omstasos | 90 . [CAS | DERECURSOS 281022020 | DEROGAR PRESENCIAL
REGISTRO Y = isgo HUMANCS LEY
CONTROL Regsitoy
ontrol)
OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS RAMOS sl OFICINA DE GESTION HASTA
244 | HUMANOS - 45450008 | PALOMING 025261879 | 1o | CAS | DE RECURSOS 5006/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
REGISTROY YESSICA HUMANOS LEY
__|o~TRoL
BE REE‘U%ESSSEST‘ON JURADO Asistente OFICINA DE GESTION HASTA
245 46173210 935425869 | Administraivo | CAS | DE RECURSOS 241102019 | DEROGAR PRESENCIAL
HUMANOS - CONDORI ALEX | R =
REMUNERACIONES
gg'gg‘&%@gg STION RAMOS tacie OFICINA DE GESTION HASTA
46 45386782 | PALOMING 949093467 | 1SS0 | cag | DE RECURSOS 407/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
HUMANOS - EVELINA Administrativo HUMANGS LEY
REMUNERACIONES
Economisa V GERENCIA REGIONAL HASTA
gglg:;l:UDREsggsnon ENRIQUEZ DE {encamado | REPO | DE PLANEAMIENTO, QUE
247 | DE RECURS 44390130 | LA CRUZ de | SICI0 | PRESUPUESTO Y 1110/2008 | CULMINE PRESENCIAL
i i AURORA remuneracion | N 276 | ACONDICIONAMIENTO REPOSICIO
es) TERRITORIAL N
gglggéugiggwom ORE FLORES Técnico | REPO | OFICINA DE GESTION HASTA
48 41976568 956012853 | Administrativo | SICIO | DE RECURSOS PRESENGIAL
HUMANOS - FRANCISCO p Sora | FOMANGS QUE CESE
REMUNERACIONES
OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS CURASMA Socai OFICINA DE GESTION HASTA
249 | HUMANOS - 46546378 | TRUCIOS GABY | 968205083 | por-o CAS | DERECURSOS 510612019 | DEROGAR PRESENCIAL
SECRETARIA JANET HUMANOS LEY
TECNICA
OFICINA DE GESTION JURADO OFICINA DE GESTION HASTA
250 | DE RECURSOS 74922209 | CONDOR 928751628 | Notificador | CAS | DE RECURSOS 51062019 | DEROGAR PRESENCIAL
HUMANOS - GRICELDA HUMANOS LEY




o)
SECRETARIA
TECNICA
OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS el . OFICINA DE GESTION
251 | HUMANOS - 46484253 927129156 | ESPecialsta | o | nE ReCURSOS 17052021 | 161112021 PRESENCIAL
LIZBETH en Abogacia
SECRETARIA i HUMANOCS
TECNICA
OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS RAMOS RUDAS alrde OFICINA DE GESTION HASTA
152 | HUMANOS - 46405345 | GODOFREDO | 916072407 | AWETH® | CAs | DE RECURSOS 41212020 | DEROGAR PRESENCIAL
SECRETARIA EDISON HUMANOS LEY
TECNICA
OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS RETAMOZO Eoc Bt OFICINA DE GESTION HASTA
253 | HUMANOS - 4573489 | QUISPE 954963498 Bnﬁ’fcbogacia CAS | DE RECURSOS 5/06/2019 | DEROGAR REMOTO
SECRETARIA JESSICA HUMANOS LEY
TECNICA
ACUNA SOTO HASTA
OFICINA DE IMAGEN . OFICINA DE IMAGEN
254 | 2096677 | AUGUSTO 967688981 | Camardgralo | CAS | Do) DE 17007/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
LEY
BORRAS HASTA
OFICINA DE IMAGEN ORDONEZ OFICINA DE IMAGEN
208 | B R 20708067 | S 964760230 |Redactor | CAS | OrICINA DE A 510612019 | DEROGAR PRESENCIAL
3l LEY
TIMOTEO
256 | OFICNADE AGEN | 1oy | RUZPATAN | 71 | s, | cas | OFISNADEIMAGEN | 1 | peaeag PRESENCIAL
296 | |NSTITUCIONAL MARIA : INSTITUCIONAL i
SOLDEVILLA » HASTA
OFICINA DE IMAGEN Relacionista OFICINA DE IMAGEN
2}
257 | R o 73258876 ggaL: NngAguMO 980204524 | FER00 CAS | S062019 | DEROGAR REMOTO
VALDIVIA Especiaista HASTA
258 | Jriomn DB WAGEN. | 73053008 | HIDALGO 933214490 | enDisefio | CAS %@%‘?&?&iﬂi‘em 5/06/2019 | DEROGAR REMOTO
JAMES KEVIN Grafico LEY
RGGR
CARHUANCHO DESH N°185-
259 %’g?ﬁ"&ggh"%%“ 41176656 | FABIAN 905102432 | Director GNAD %@?}P@ggﬂf@m 291072020 | - 2021/GOB. | PRESENGIAL
ALFREDO 0276 REGHVCA
IGGR
ALARCON Asistente HASTA
260 | OFICINA DE 41798620 | JUSCAMAITA | 967663175 | Administrativo | CAS | OF 'CINA DE 5HM2/2013 | DEROGAR PRESENCIAL
TESORERIA ) TESORERIA
ATALIA . LEY
CARDENAS ApoYo HASTA
%1 ?gé%';égﬁ 44968731 | RAMOS 987303107 | Administrativo | CAS ?gé%gégi 5/06/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
EZEQUIEL I Caja LEY
CURASMA : HASTA
OFICINA DE Asistente OFICINA DE
262 | SEIONADE 70837637 | BENDEZULIZ | 981616201 | (ooent® . | cag | OFICRADE 5/06/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
KATIUSKA LEY
— GARCIA ppor HASTA
3 ] d‘g’égi 42004006 | PAUCAR 980490407 | Administrativo | CAS ?E'S%:‘ép?li 18/04/2013 | DEROGAR PRESENCIAL
L EVELINA YANET LEY
HUAMAN ) HASTA
OFICINA DE Técnico en OFICINA DE
w4 | SECADE 42040055 | RAMOSABDON | 07385716 | 10| OAS | sopemia SO62019. | DEROGAR PRESENCIAL
Técnico en HASTA
OFICINA DE PAYTAN ; OFICINA DE
%5 43728608 941711934 | Tramite CAS 5106/2019 | DEROGAR PRESENGIAL
TESORERIA RAMOS CESAR TRl TESORERIA s
Apoyo HASTA
OFICINA DE VILLA RIVEROS o OFICINA DE
266 | S oene arzsraan | (LA RIEROY | asestass f‘gg}gustranvo oas | L 5/06/2019 EgosAR PRESENGIAL
RGGR
%67 || OHICIHADE 23275265 | CONZALES 944929595 | DIRECTOR gﬁi‘n OFICINA DE 3110512021 | - 21;2311/5603 PRESENGIAL
%7 | TESORERIA BOZA HECTOR TESORERIA :
0276 REG.HVCA
IGGR
CCENCHO Técnico
OFICINA DE 0 | NomB | OFICINA DE HASTA
268 | TONADE 23260120 | VENDOZA 967642756 | Adisaiv | pane | TESoRERIa el REMOTO
OFICINA DE CLAROS ROSAS [ NOWEB | OFICINA DE HASTA
%9 | TESORERIA 2323899 | opr) o MELINA | 85395900 | Secretara V' | oy | TEgORERIA QUE CESE B
GALLARDO Asislente
OFICINA DE ente | vomB | OFICINA DE HASTA
770 | SEONADE 26207733 | MAYTAROSA | 967981187 | Adminisraivo | Hob | SF CRADE 20011986 | HSTE REMOTO

MERCEDES

1l




N

HASTA
OFICINA DE RAMOS Asistente ggg OFICINA DE QUE
71 | SENAD 43748306 | EULOGIO 975021147 | ASEtente 110712019 | CULMINE PRESENCIAL
A GISELLA Administrativo | N TESORERIA REPOSICIO
1057
N
OFICINA REGIONAL S E:pec'a"s‘a OFICINA REGIONAL HASTA
272 | DE SUPERVISIONY | 44417835 | SONC 95567227 | % iocun | CAS | DESUPERVISIONY | 51062019 | DEROGAR PRESENCIAL
LIQUIDACION Lingle LIQUIDACION LEY
Inanciera
OFICINA REGIONAL — E':"“'a"s'“ OFICINA REGIONAL HASTA
273 | DE SUPERVISIONY | 42349239 | JALE 045993192 (%% . |CAS |DESUPERVISIONY | 5062019 | DEROGAR PRESENCIAL
LIQUIDACION L= LIQUIDACION LEY
OFICINA REGIONAL MEJIA - OFICINA REGIONAL HASTA
274 | DE SUPERVISIONY | 4349378 | PAQUIVAURI | 958436334 | RGOS | oag | DE SUPERVISIONY | 5/06/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
LIQUIDACION MARIBEL ROSI LIQUIDACION LEY
OFIGINA REGIONAL RAYMUNDO OFICINA REGIONAL HASTA
275 | DE SUPERVISIONY | 23206703 | HUAMAN 978007387 | Chofer CAS |DESUPERVISIONY | 50612019 | DEROGAR PRESENCIAL
LIQUIDACION TEOFILO LIQUIDACION LEY
OFICINA REGIONAL ey psilis OFIGINA REGIONAL HASTA
76 | DE SUPERVISIONY | 42283281 | FoMe 988089935 | fSo! CAS |DESUPERVISIONY | 5/06/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
LIQUIDACION EMERS ' LIQUIDACION (EY
¢ " NAREGIONAL MATTOS -y DES! | oFtcma ReGioNAL N"004-
277 | D SUPERVISIONY | 20036533 | GILVONIO 961610006 | Dreclor | ONAD | o sUPERVISION Y | arotz02t | - 2021/G0B. | PRESENCIAL
LIQUIDACION ARTURO JESUS eg LIGUIDACION REG.HVCA
FAG IGGR
OFICINA REGIONAL ALMONACID NovE | OFICINA REGIONAL HASTA
278 | DESUPERVISIONY | 23212668 | AGUILAR RIS | 976929611 | Secretaria IV | Nou> | DE SUPERVISION Y e REMOTO
LIQUIDACION NATIVIDAD LIQUIDACION
OFICINA REGIONAL DONAIRES o | OFICINA REGIONAL -
279 | DE SUPERVISIONY | 23213462 | PALOMIND 964525706 | Contadorl | NOMP | DE SUPERVISIONY | 3010611983 | o 2 REMOTO
LIQUIDACION GLORIA ELENA LIQUIDACION
OFICINA REGIONAL PAUCCA Nowg | ORGANO DE ETa
280 | DE SUPERVISIONY | 21564887 | RIVERA 942037071 | Ingeriero V. | ROME | CONTROL A PRESENGIAL
LIQUIDACION MARCIAL INSTITUCIONAL
QFICINA REGIONAL g?)hlﬁgfws NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA
281 B% SILg’AECFligEiON Y | 1e836339 | SONZAL ingeniero| | NOME!| SUB BF o MIXTO
NICOLAS
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
282 | DE SUPERVISIONY | 23558856 | ;orang | 960471080 | Contador v | ROMS | DE SUPERVISION Y gﬁ?@es& MIXTO
LIQUIDACION LIQUIDACION
DE LA CRUZ Asistente HASTA
3 82 '2%&';?3’3& 44694028 | HILARIO 923088218 | Administrativo | CAS 8;'%“@3@?3%‘?& 200872016 | DEROGAR PRESENCIAL
ENEDINA . LEY
FERNANDEZ 3 HASTA
QEIGINA REGIONAL Auxiliar de OFICINA REGIONAL
4 | QHCIAREGIONA. | 42003075 | CONDOR 930716602 | A e | g | O oAy | 50612019 | DEROGAR PRESENGIAL
VERONICA LEY
: HASTA
OFIGINA REGIONAL RUIZ QUISPE Secretaria OFICINA REGIONAL
85 | DE ADMINISTRACION | 2506043 | janny keLipa | 9000890 | giequiva, | AS | DE ADMINISTRACION | 3042017 | DEROGAR PRESENCIAL
RGGR
OFICINA REGIONAL HEORES Director gﬁiln OFICINA REGIONAL N"006-
286 | DE ADMINISTRACION | 19825460 E‘Fﬁé‘;?g"sﬂ 925034406 | poional | O | DE ADMINISTRACION | 120172021 é‘?g'&\?& PRESENCIAL
1057 '
. IGGR
OFICINA REGIONAL DE LA CRUZ - OFICINA REGIONAL HASTA
287 | DE ASESORIA 46853027 | MATOSNELSY | 91723864 | 2P0 CAS | DE ASESORIA 10912020 | DEROGAR REMOTO
JURIDICA CATALINA g JURIDICA LEY
OFICINA REGIONAL MATTA . T OFICINA REGIONAL HASTA
288 | DE ASESORIA 41049789 | MOLLEHUARA | 960244785 | - n&“bog 52 | CAS | DE ASESORIA 311212019 | DEROGAR REMOTO
JURIDICA LIZET HAYMEE JURIDICA LEY
OFICINA REGIONAL QUISPE P OFICINA REGIONAL HASTA
289 | DE ASESORIA 42080005 | ZARATE GEMA | 951443995 | |28 | CAS | DE ASESORIA 1700712018 | DEROGAR PRESENCIAL
JURIDICA JUDITH : JURIDICA LEY
OFICINA REGIONAL E OFICINA REGIONAL HASTA
290 | DE ASESORIA 42660656 T,Egjs"'“oz" 938669137 :%;:;ge CAS | DE ASESORIA 61052019 | DEROGAR REMOTO
JURIDICA : JURIDICA LEY
DES!I RGGR
OFICINA REGIONAL 7O DES! | oFiciva ResionaL N510-
%91 | DE ASESORIA GONZALES pRecTor | SVAD | pE ASESORIA 261082021 2021/G0B. | PRESENCIAL
JURIDICA NELSON O | JURIDICA REGHVCA

1GGR




o
OFICINA REGIONAL CARMONA Noup | OFIGINA REGIONAL HASTA
292 | DE ASESORIA 26722645 | BOBADILLA Abogado Il | ROME | DE ASESORIA W0 | (o e REMOTO
JURIDICA JUAN CARLOS JURIDICA
OFICINA REGIONAL VERGARA NoM | OFICINA REGIONAL ASTA
293 | DE ASESORIA 29275597 | BRAVOEMMA | 967683887 | Secretariatv | - | DE ASESORIA 7 i REMOTO
JURIDICA RUTH JURIDICA
HASTA
OFICINA REGIONAL PERA ARGE REPO | OFICINA REGIONAL QUE
294 | DE ASESORIA toB6824 | ' -TARCE | | 964309999 | Abogado IV | SICIO | DE ASESORIA 2111212020 | CULMINE REMOTO
JURIDICA N 276 | JURIDICA REPOSICIO
N
RGGR
g?:mqgﬁ%%&s DURAN QUISPE . DES N°797-
205 | D o RIGARDO Director GNAD 271272021 2021/GOB. | PRESENCIAL
L A EFRAIN 0278 REG.HVCA
1GGR
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE ATENCION A LAS HUAMAN CURO Técnico DE ATENCION A LAS HASTA
296 | PERSONAS CON apor1gsg | HUAMS 40071659 | Administrativo | CAS | PERSONAS CON 510672019 | DEROGAR PRESENCIAL
DISCAPACIDAD - (Encargado) DISCAPACIDAD - LEY
OREDIS OREDIS
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE ATENGION A LAS PAUCAR - DE ATENCION A LAS HASTA
207 | PERSONAS CON anso7ses | FRIGAR oa | 47540387 | £ CAS | PERSONAS CON 170712019 | DEROGAR PRESENCIAL
[ \PACIDAD - DISCAPACIDAD - LEY
OIS OREDIS
OFICINA REGIONAL HUAYTA
DE ATENGION A LAS iy NoM | GERENCIA REGIONAL HASTA
198 | PERSONAS CON 21441064 | a0\ 998603221 | Secretaria. | Now | DE DESARROLLO S CESE PRESENCIAL
DISCAPACIDAD - ey SOCIAL
OREDIS :
OFICINA REGIONAL
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
DE DEFENSA NAGIONAL,
NACIONAL - GENTRO ARROYO, Auxilar de v HASTA
209 | NACIONAL - CEMTRO | 71207407 | MONTANEZ | 950072629 | AW2r 8| cas | cluDADANA Y 131082020 | DEROGAR PRESENCIAL
Ay LUCIA JASMIN GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y
REGIONAL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL
e R
_GENTRO BARRIENT specialista PERACIONES DE
300 | bk OPERACIONES DE | 26809075 | castrohuGo | F39107500 | o Eualuacion | “AS | EMERGENCIA 287102020 | DEROGAR PRESENCIAL
EMERGENCIA REGIONAL
REGIONAL
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA ] CENTRO DE
Técnico en HASTA
WSRUONAL - CENTRO CONTRERAS yen OPERACIONES DE
301 | D ONAL (CENTRO. | o05720s | SORTRERAY. ) | 952248333 | Gomunicacio | CAS | preealitis 19082020 | DEROGAR PRESENCIAL
EMERGENCIA L REGIONAL
REGIONAL
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA . CENTRO DE
Técaico en HASTA
NACIONAL - CENTRO EGAS OSORIO en. OPERACIONES DE
302 | NE G ORA L CTRe: | 43z1as0s | Soet CU s625g6264 | Cominiacd | OAS | EVERGENCIA 6052019 | DEROGAR PRESENCIAL
EMERGENCIA REGIONAL
REGIONAL
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA ESPINOZA CENTRODE HASTA
NACIONAL - CENTRO MUCHA Técnico en OPERACIONES DE
303 | A O e | 23281442 | e 950641379 | (oW | CAS | SERGENCIA B05/2019 EE?OGAR PRESENCIAL
EMERGENCIA ABILIO REGIONAL
REGIONAL
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA CENTRO DE
GUEVARA : HASTA
304 EQ%SQQ}';&%%“&TSRSE 23276512 | SANCHEZ 967900122 gg?;‘ss‘a % |cas g;gg’g‘éﬁgis DE | 4112:2020 | DEROGAR PRESENCIAL
EMERGENCIA LLLSUES REGIONAL LEY
REGIONAL
OFICINA REGIONAL CENTRO DE
HERNANDEZ . HASTA
305 | N A RO | 43697433 | SANDOVAL gse84ta4n | SOOTINANT | cpg g;ggg%ﬁgis DE | 28102020 | DEROGAR PRESENCIAL
DE OPERACIONES DE UE L REGIONAL LEY




EMERGENCIA
REGIONAL
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA CENTRODE
RAMIREZ . HASTA
NACIONAL - CENTRO Coordinador OPERACIONES DE
06 | D QPERACIONES D | 73105979 | TORRES LIOER TR el U i 13062020 | DEROGAR PRESENGIAL
EMERGENCIA REGIONAL
REGIONAL
OFIGINA REGIONAL
OFICINA REGIONAL Birl;)lgiaiTSA
DE DEFENSA ’
NACIONAL - CENTRO RivEROS Analista de 2t o hasTA
307 42484478 | PARIONA 999441709 CAS | CIUDADANA Y £005/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
DE OPERACIONES DE FRAIN Datos GESTION DEL RIESGO LEY
2] SHESE £ DE DESASTRES Y
REGIONAL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA CENTRODE
SERRANO . HASTA
NACIONAL - CENTRO Téenico en OPERACIONES DE
308 | DA it o | 71050367 ggflijDO 920389533 | (S0 |CAS | SUERaENGin 13108/2020 LDEE\:;cstR PRESENCIAL
EMERGENCIA REGIONAL
7 TionaL
Ur CINA REGIONAL
DE DEFENSA CENTRO DE
VARGAS DE LA . HASTA
NACIONAL - CENTRO Trabajador de OPERACIONES DE
00 | DA O ERAGIONES DE | 41191706 gggé . 961887071 | [ D1 | cag | DN R AENGIn 6105/2019 ES?OGAR PRESENCIAL
EMERGENCIA REGIONAL
REGIONAL
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD CCATAMAYO SEGURIDAD HASTA
310 | CIUDADANA Y 70346013 | ANTEZANA 995664757 | Administrador | CAS | CIUDADANA Y 26/0812019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO PAUL GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIGNAL OFIGINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD CONTRERAS e o SEGURIDAD HASTA
311 | CIUDADANA Y 72285310 | DELACRUZ | 935622845 | AYSanede | cag | GupaDANA Y 40712019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO GLAUDIO GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
| —~<tENBLe SOSTENIBLE
ZINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NAGIONAL,
SEGURIDAD . SEGURIDAD HASTA
312 | CIUDADANA Y 43325604 fﬁ“lfz RAMOS | o69780307 Ii':;aie'i:"’ % | cas | ClUDADANA Y 61052019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD HUAMAN rBarto SEGURIDAD HASTA
343 | CIUDADANA Y 46173916 | CCANTO 916434340 | ASSENE | cag | CIUDADANA Y 13/08/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO FERNANDO GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, HUAMAN - NACIONAL, HASTA
314 | SEGURIDAD 41877642 | PATANRONIL | 967657496 | RS0 08 | ca5 | SEGURIDAD 8052010 | DEROGAR PRESENCIAL
CIUDADANA Y WILLIAM egurida CIUDADANA Y LEY
GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y




DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA
NACIONAL,
SEGURIDAD HUARANCCA gﬁgg‘glgﬁ% o HASTA
315 | CIUDADANA Y 47135299 | BOZAGARLOS | 961857088 |Ingeniero | CAS | pyemecy e 400712019 | DEROGAR PRESENGIAL
GESTION DEL RIESGO MIGUEL AL LEY
DE DESASTRES Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA
NACIONAL,
316 | CIUDADANA Y 73872031 | RAMOS or1gaao7e | Aiarde | cag | o EROENOI 6/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO SHIRLEY LAURA ey LEY
DE DESASTRES Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
O™2INA REGIONAL OFICINA REGIONAL
. EFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD SEGURIDAD HASTA
347 | CIUDADANA Y 47573502 g‘f&gﬂgﬁgﬁf 021241201 Sﬁ’adm d8 | cAS | CIUDADANA Y 41212020 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD MANCHA Al SEGURIDAD HASTA
318 | CIUDADANA Y 45851396 | ABREGU JHODY | 967985028 | aXiar . | CAS | CIUDADANA Y 13008/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO ROXANA GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE )
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD PAUCAR SEGURIDAD HASTA
319 | CIUDADANA Y 46787739 | CURASMA 944454410 | Ingeniero! | CAS | CIUDADANA Y 13008/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO YESICA GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
7T 4RROLLO DESARROLLO
. .IENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA
NACIONAL,
SEGURIDAD PEREZ 8'3&';?33553 o HASTA
320 | CIUDADANA Y 44723840 | QUICHCAJUAN | 999553347 | Vighante | CAS | Sh R ole 4007/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO GARLOS S LEY
DE DESASTRES Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA
NACIONAL,
SEGURIDAD PUMACAYO Técnico en gﬁgﬁagﬁm oF HASTA
321 | CIUDADANA Y 43346911 | GUEVARA 055074644 | Sequidad | CAS | O ERACICNE 2811012020 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO ISIDRO Ciudadana ety LEY
DE DESASTRES Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, 2?&%‘% NACIONAL, HASTA
322 | SEGURIDAD 45317911 | FETAM 940153820 | Estibador | CAS | SEGURIDAD 40712019 | DEROGAR PRESENCIAL
CIUDADANAY KATERIN CIUDADANAY LEY
GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y




N
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD SACHUN SEGURIDAD HASTA
323 | CIUDADANA Y 06728602 | PAREDES 951405511 | Almacenero | CAS | CIUDADANA'Y 41212020 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO MARTIN PERCY GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NAGIONAL,
SEGURIDAD —— Asistente SEGURIDAD HASTA
324 | CIUDADANA Y 43680490 | TR0 942102993 | Técnicoen | CAS | CIUDADANA Y §/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO GRD GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
DA<INA REGIONAL
L cFENSA
NACIONAL,
SEGURIDAD VARGAS DE LA 8‘323&35& oE HASTA
325 | CIUDADANA Y 73103379 | CRUZMAXIMO | 909976061 | Vigiante | CAS | Spernmiotie 13/08/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO EMILIANO oL LEY
DE DESASTRES Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD VASQUEZ SEGURIDAD HASTA
326 | CIUDADANA Y 70610822 | pricac, | 956673861 | Estbador | CAS | CIUDADANA Y 40712019 | DEROGAR MATERNIDAD
GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, NACIONAL,
SEGURIDAD VICTORIA SEGURIDAD HASTA
37 | CIUDADANA Y 23265381 | Yt ORI | 23265381 | Choter CAS | CIUDADANA Y 60052019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
FMRROLLO DESARROLLO
. VENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL. . NACIONAL,
SEGURIDAD AURI HUZA g;‘fa'e;‘te Fen SEGURIDAD HASTA
328 | CIUDADANA Y 4220874 | 0PI 961615867 | St | CAS | CIUDADANAY §/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO = GESTION DEL RIESGO LEY
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
EGURIDAD .
129 | CIUDADANA Y 407373% EE&';SP'NO”‘ 955885004 g"egz;l g““a CIUDADANA Y 810112019 RGGR PRESENCIAL
GESTION DEL RIESGO egional. | O 7 | GESTION DEL RIESGO N°082-
DE DESASTRES Y DE DESASTRES Y 2019/GOB.
DESARROLLO DESARROLLO REG.HVCA
SOSTENIBLE SOSTENIBLE ] /GGR
OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA * REPO HASTA
NACIONAL, RUIZ e | OFICNA REGIONAL QUE
330 | SEGURIDAD 23267333 | CALDERON cuarDiaN | 5''O | DE DEFENSA 1200772021 | CULMINE PRESENCIAL
CIUDADANA Y ALEJANDRO 1057 NACIONAL REPOSICIO
GESTION DEL RIESGO N

DE DESASTRES Y




AV
DESARROLLO
SOSTENIBLE
OFIGINA REGIONAL OFICINA REGIONAL
DE DEFENSA DE DEFENSA
NACIONAL, REPO | NACIONAL, HASTA
SEGURIDAD QUISPE SICI0 | SEGURIDAD QUE
331 | CIUDADANA Y 1093203 | CARHUAPOMA Secretara [N | CIUDADANAY CULMINE PRESENGIAL
GESTION DEL RIESGO Lz TERC | GESTION DEL RIESGO REPOSICIO
DE DESASTRES Y ERO | DE DESASTRESY N
DESARROLLO DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
ORGANO DE e —— ORGANO DE HASTA
132 | CONTROL 4121320 | RRMAN, o | 967734050 | Conducior. | cAS | CONTROL 210812016 | DEROGAR PRESENCIAL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL LEY
ORGANO DE ) ORGANO DE HASTA
133 | CONTROL 42720250 ggrsgmmmo 967657604 g?"’eﬁf”a cAs | conTroL 1007/2020 | DEROGAR PRESENGIAL
INSTITUCIONAL JEciIva INSTITUCIONAL LEY
PROCURADURIA ggiAiALES PROCURADURIA i VS
3 | PO AD R o | 46732855 | FORCR 064744647 | AbogadoV | CAS | EROCURADVRA | dozann EEE?OGAR PRESENCIAL
= KAROL
Abogado
Especialista
CALIXTO HASTA
PROCURADURIA en Nuevo PROCURADURIA
135 | P e | 40634384 | MACHUCA s49222110 | L0 cas | PO A ONAL | 4122020 | DEROGAR PRESENCIAL
JESUS TEOFILO LEY
Procesal
Penal
Dol gg?pgzg?islta HASTA
PROCURADURIA VASQUEZ PROCURADURIA
336 | puBLICA REGIONAL | 20949630 | capiog 964642999 o B CAS | puBLICA REGIONAL | 4122020 EESOGAR PRESENCIAL
NICASIO ncllacion y £
Arbitraje
CCENGHO : HASTA
PROCURADURIA Asistente PROCURADURIA
37 | D AL | 45427025 | QUISPE 935045078 | (ooi® | CAS | plolicAREGIONAL | 4072018 | DEROGAR PRESENCIAL
WILFREDO LEY
: HASTA
PROCURADURIA CRISOSTOMO Asistents PROCURADURIA
338 | pUBLICA REGIONAL | 16574708 | cingpezupr | 931885096 |y ot CAS | pUBLICA REGIONAL | YO7/2019 EEE\'}OGAR PRESENCIAL
HASTA
PROCURADURIA PACO RAMOS PROCURADURIA
3 | POBLon ReqonaL | 45965974 | o UG | 45291144 | bogadol | CAS | piplicapegional | 40772019 | DEROGAR PRESENCIAL
PATTAN YALLI Asients en HASTA
340 ﬁsgﬁgﬁ%‘gf&& 71023678 | EDISON 960408568 | Perflaje CAS | PR R L | 4122020 | DEROGAR PRESENGIAL
CRISTIAN Contable LEY
QUISPE HASTA
P~CURADURIA PROCURADURIA
341 | [ CARANSA L | 43103885 | CONDOR 043883366 | Abogado v | CAS | ol EReo i | 50912019 | DEROGAR PRESENCIAL
MARILUZ LEY
Asistente en
QuISPE Aplicativo HASTA
42 ﬁﬁgﬁgﬁ%"s’m oL | 70299097 | MaLLCO 979313556 | web de CAS ﬁﬁgﬁgﬁ%‘é’f& AL | 4122020 | DEROGAR PRESENCIAL
CARMEN MARIA Sentencias LEY
Judiciales
PROCURADURIA TAIPE CUBA Asistente PROCURADURIA e
M3 | bUBLICA REGIONAL | 3754548 | jonaTAN 14N || ol CAS | puBLica REGIONAL | 4172070 | DEROGAR PRESENCIAL
ZUNIGA ; HASTA
PROCURADURIA Asistente PROCURADURIA
44| CUBLICA REGIONAL | 472009 | SOLDEVILLA 965052556 | oo CAS | pUBLICAREGIONAL | V122020 | DEROGAR PRESENCIAL
DES! £
PEREZ PROCURAD N°(14-
345 ﬁﬁgﬁgﬂ%‘éﬁ&“ 41354291 | ESPINOZA 954460568 | OR gNAD ;ﬁgﬁgﬁ%ﬁ&m 1510112020 2020/GOB. | PRESENCIAL
TEDY GIM (TEMPORAL) | & REG.HVCA
1GR
RGGR
DESI N°725-
SECRETARIA DE TUNQUE .
346 Direcior GNAD 2212011 2021/GOB. | PRESENCIAL
CONSEJO REGIONAL HUAMANE RAUL o e
IGGR
ARROYO = HASTA
37 | SECRETARIADEL [ 4ar70048 | HUAMAN 930174141 | AUdiar | eae | CONSEJOREGIONAL | 4/07/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
CONSEJO REGIONAL GUADALUPE Administrative LEY




7

Castrovitreyn
a
CASTRO =
Auxiiar HASTA
g | SECRETARIADEL | 400479 [ CARRILLO 917890353 | Administrativo | CAS | CONSEJO REGIONAL | 26/08/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
CONSEJO REGIONAL SHIRLEY
Acobamba LEY
SHALLY
SECRETARIA DEL CCORA HILARIO Ausggar
4 | SECRETARIA DEL L | 46423400 | So0RA 967604761 aﬂzu;:;at_ranvo CAS | CONSEJOREGIONAL | 17/052021 | 161112021 PRESENCIAL
CONCE Auxiliar
350 | SECRETARIADEL = | jy3asz07 | FERNANDEZ | 910323630 | Administrativo | CAS | CONSEJO REGIONAL | 17/0512021 | 16/172021 PRESENCIAL
CONSEJO REGIONAL FERN? Adrgpi
ayacaja
SECRETARIA DEL CONDORI LEON
3B | S AL | 4736773 | o oviEm | 986705057 | Chofer CAS | CONSEJOREGIONAL | 17052021 | 1611112021 PRESENCIAL
ESCORAR o
SECRETARIA DEL VENTURA Auxiliar
35 | SR TARIA DEL L | 75227806 | FERTUR? 000080497 | ADWAC | GAS | CONSEJOREGIONAL | 1910012019 DEROGAR PRESENCIAL
AGRIPINA
PAITAN %
Auxiliar HASTA
353 | SECRETARIADEL | socnpnng | CONDORIDE | gozecnsy | administrativo | CAS | CONSEJO REGIONAL | #07/2020 | DEROGAR PRESENGIAL
CONSEJO REGIONAL MORALES poo. oEF
CAROL DAYANA "g
Auxiliar HASTA
354 | SECRETARIADEL | 7000500 | QUISPE 928037720 | Administrativo | CAS | CONSEJO REGIONAL | 1/08/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
C~SEJO REGIONAL HUAMAN NILFA o DEF
35_5 | SECRETARIA DEL 45294441 | RIVEROS 967180652 | Awdiarde | oao | CONSEJO REGIONAL | 6/05/2019 géﬁ&m PRESENCIAL
CONSEJO REGIONAL HILARIO ELSA Secretaria e
SECRETARIA DEL ROMERO Apoyo HASTA
196 | S CRETARA DFL oL | 45445651 | GALLEGOS 980251994 | Administrativo | CAS | CONSEJO REGIONAL | 140912020 | DEROGAR PRESENCIAL
ELSON ADOLFO HVCA LEY
Auxllar HASTA
SECRETARIA DEL SURICHAQUI iar
57 | CONSEIO REGIONAL | 271P6% | QUINTE Sion | 967989816 | Adminstaiko | CAS | CONSEO REGIONAL | 281072020 | DEROGAR PRESENGIAL
e Auxiliar
SECRETARIA DEL AQUIND ar
156 | SCRCIARIDEL | 7aaaaars | AN, S2123913 | Adniitto | CAS | CONSEJOREGIONAL | 17052021 1611112021 PRESENCIAL
KATHERINE yaca)
Relacionista
SECRETARIA DEL et e ST
{Encargade | NOMB HASTA
159 | SECRETARIADEL AL | 23262183 Egﬁﬁils)gnwm oosgsops | Ercamado | NOMB | consejoReGioNAL | famamon2 | AP e REMOTO
de Consejo
Regional)
SECRETARIA DEL ROUAS FIERRO | NOMB | OFICINA REGIONAL HASTA
30 | CoNSEJO REGIONAL | 23280130 | perry tomaga | 953946865 | SecretaiaV | pan | DE ADMINISTRACION QUE CESE REMOTO
HASTA
SECRETARIA DEL Cae Asistente | REPO gggﬁgﬁENCiA = QUE
361 | B 40763241 | MALPARTIDA | 956681043 | Administrativo | SICIO 410512015 | CULMINE PRESENCIAL
T SEJO REGIONAL PRESUPUESTARIA Y
MAGALY t N 276 REPOSICIO
TRIBUTACION R
APACCLLA HASTA
32 | SECRETARIA A5778707 | VALDEZANA | 9251006688 | Secretaria | CAS | ScURETARIA 610512019 | DEROGAR PRESENCIAL
GENERAL hers GENERAL =
—— CHILQUILLO AT en HASTA
163 | poan 45654400 | CENTENO 973963867 | Archivo CAS | ARCHIVOREGIONAL | 6/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
CARLOS U Central LEY
SECRETARIA CRUZ PAITAN FASTA
304 46311205 N | 915429683 | Archivero | CAS | ARCHIVO REGIONAL | 60572019 | DEROGAR PRESENCIAL
GENERAL JHOANA =
ESTEBAN HASTA
e S 43068045 | MOLLEHUARA | 995000525 | ApoyoLegal | CAS | SECRETARIA 652019 | DEROGAR PRESENGIAL
GENERAL GENERAL
GABRIELA LEY
FLORES : HASTA
366 gECRETAR'A 72081128 | OLIVARES 991468709 | ASSEME | cas | ARCHIVOREGIONAL | 311212019 | DEROGAR PRESENCIAL
ENERAL Administrativo
ERICK DARIO LEY
: HASTA
SECRETARIA INGA GARGIA Téctio en
367 | onen 42896497 | INOA G sasa0e | KELOST|CAS | ARCHIOREGIONAL | 19092019 | DEROGAR PRESENCIAL
RETAMOZO HASTA
38 gﬁ%ﬁg}t’m 44206711 | LEZAMA JACK | 918407324 | AsesorLegal | CAS gEﬁ’;ELT_R'A 131082020 | DEROGAR PRESENCIAL
HUMBERTINO LEY
Técnico en HASTA
169 | SECRETARIA 71550388 | YILCAS 040192221 | Archivo CAS | ARCHIVO REGIONAL | 6/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
GENERAL GASPAR OLGA ' =




SECRETARIA (z)%?:gém Awilir SECRETARIA HASTA
370 | SEape i 44551998 | DNOT 991871417 | Adminitraivo | CAS | Senno) 18/04/2017 EgzoeAR PRESENCIAL
EVELINA
RGGR
SECRETARIA BASTIDAS SECRETARI gﬁito SECRETARIA N°203-
71 | e 41896661 | HINOSTROZA | 945252818 | S ShiTon! | ONAD | BEER 70412021 | - 2021/G0B. | PRESENCIAL
RONALD REG.HVCA
FAG
IGGR
ARIZAPANA Especialsia
SECRETARIA cialsa | yaws | OFICINA DE HASTA
w2 | ScrRem 22273122 | MOLLEHUARA AdmISiao | paRe) | ABASTECIMIENTO 150872018 | (o2 e PRESENCIAL
Técnico
SECRETARIA LANDEO TITO o | NOMB | SECRETARIA HASTA
73| Sean 23211665 | o0 996348080 ﬁldmlmsh'atwo e Rty 261011986 | (o5 o REMOTO
MIRANDA EGAS Asistents OFICINA REGIONAL
374 gggggl‘im 23261371 | CLARISA 964040409 | Administrafivo gﬂ;‘g DE ASESORIA 1210311989 B'GET@ESE REMOTO
GIOVANNA i JURIDICA
RAYMUNDO Especiais
SECRETARIA cialista | \oum | SECRETARIA HASTA
375 | oo 23210645 | MONTES Adminsa50 | B2 | GENERAL 270312014 | T REMOTO
SUB GERENCIA DE 5UB GERENCIA DE
COMUNIDADES COMUNIDADES HASTA
CAMPESINAS, DE LA CRUZ Tecnico CAMPESINAS,
376 }M "ICIPACION 46077283 | £ poeanFREDY | 40608806 | o inistrativo | CAS | PARTICIPACION SI0612019 EE}OGAR PRESENCIAL
(oo JADANA E CIUDADANA E
INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA OE
COMUNIDADES COMUNéDADES HASTA
CAMPESINAS, LIZANA RUPAY Promotor CAMPESINAS.
77 | oA RTOIPACION 42670487 | L oARAR 958402866 | cror CAs | 1310812020 EEEOGAR PRESENGIAL
CIUDADANA E CIUDADANA E
INCLUSION SOGIAL INCLUSION SOCIAL
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
COMUNIDADES ) gOMUNIDADES o
CAMPESINAS, QUINTOLEON Auiiar de AMPESINAS,
178 | A 71917037 | AN 986711153 | Bt 08 | g | O N 5106/2018 EE‘I;OGAR PRESENCIAL
CIUDADANA E CIUDADANA E
INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE
CAMPESNAS, gt CAVPESINAS. HASTA
, MOLLEHUA Promolor AMP: .
379 | A 23260803 | MOLLE 957518276 | o CAS | A SH62019 | DEROGAR PRESENCIAL
CIUDADANA E VICTORIA CIUDADANA E
INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE e
COMUNIDAD:S DESI ggMUNIDADES N°207-
CAMPESINAS, DURAN QUISPE MPESINAS,
B0 | o 40935250 | gyt S 964443497 | Sub Gerenle gr;»;sn Frciiye I 904/2021 | - gigfﬁegk REMOTO
. ADANAE CIUDADANA E P
INGLUSION SOGIAL INCLUSION SOCIAL
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
COMUNIDADES MENDOZA COMUNIDADES
CAMPESINAS, PANTOJA Promolor | NOMB | CAMPESINAS, HASTA
31 | DARTICIPACION ATOT32 | \aRia Social RADO | PARTICIPACION QUE CESE REMOTO
CIUDADANA E FELICIANA CIUDADANA E
INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL
SUB GERENGIA DE
COMUNIDADES :
Tecnico GERENCIA REGIONAL
CAMPESINAS, POMA HUAMAN o | NowB HASTA
182 | S 23705869 | POMA H) 967751059 | Adnitsuaio | o gg ([;JlifARROLLo iyl REMOTO
CIUDADANA E
INCLUSION SOCIAL
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE
DESARROLLO BOZA ol DESARROLLO HASTA
383 | INSTITUCIONALY | 44168124 | MATAMOROS | 956330463 | 20PO | cAS | INSTITUCIONAL Y 13/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE LA BAYARDO TEGNOLOGIAS DE LA LEY
INFORMACION INEORMACION
SUB GERENGIA DE HUANAY SUB GERENCIA DE
DESARROLLO et Sorie DESARROLLO HASTA
384 | INSTITUCIONALY | 44496615 | Mo 1K) ore711028 | SOPO® | Gag | INSTITUCIONAL Y 13/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE LA iy TECNOLOGIAS DE LA LEY
INFORMACION INFORMACION




s

SUB GERENCIA DE - SUB GERENCIA DE
DESARROLLO T soelie DESARROLLO HASTA
385 | INSTITUCIONALY | 43345080 | SHAHUA oo0t79563 | SPOME | cag | INSTITUCIONALY | 1300572019 | DEROGAR PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE LA i TEGNOLOGIAS DE LA LEY
INFORMACION INFORMACION
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA OE
DESARROLLO ‘gﬁ%ﬁ‘é‘”‘ sl DESARROLLO HASTA
186 | INSTITUCIONAL Y | 45611825 | SUOT> o7aoasa06 | AU | CAS | INSTITUCIONALY | 130572019 | DEROGAR PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE EA i TECNOLOGIAS DE LA LEY
INFORMACION INFORMACION
SUB GERENCIA DE SUB GERENGIA OF
DESARROLLO o DESARROLLO HASTA
387 | INSTITUCIONALY | 45440049 gm‘,g THO | 990399002 ,?ggn"g . |cas | iNsTITUCIONAL Y 40712019 | DEROGAR PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE LA TEGNOLOGIAS DE LA LEY
INFORMACION INFORMACION
SUB GERENCIA DE ok SUB GERENCIA DE
DESARROLLO I Ju A DESARROLLO HASTA
388 | INSTITUCIONALY | 47502784 | SebT™ 951208552 | Ao CAS | INSTITUGIONALY | 13052019 | DEROGAR PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE LA i . TECNOLOGIAS DE LA LEY
INFORMACION INFORMACION
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SALAZAR DE LA sonlhe DESARROLLO HASTA
189 | INSTITUCIONALY | 45445064 | CRUZJUAN | 984371293 | 30P01® | CAS | INSTITUCIONALY | 13052019 | DEROGAR PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE LA JOSE TECNOLOGIAS DE LA LEY
|~ qMACION INFORMACION
S0 GERENCIA DE DES) | SUB GERENCIA DE RGGR
DESARROLLO CESAR JORGE D=S! | pESARROLLO N247-
300 | INSTITUGIONAL Y | 20117998 | ALTAMIRANO | 954114273 | Sub Gerente | o | INSTITUCIONALY | 2010472021 2013/GOB, | PRESENCIAL
TECNOLOGIAS DE LA FLORES O | TECNOLOGIAS DE LA REGHVCA
INFORMACION INFORMACION . /GGR
SUB GERENCIA DE HURTADO SUB GERENCIA DE
DESARROLLO IR VA Avalistadel | - | DESARROLLO HASTA
301 | INSTITUCIONAL Y | 20112100 | SOOIV | 954468818 | sistemaPAD | PUIS | INSTITUCIONALY | 111092018 | 2o MIXTO
TECNOLOGIAS DE LA ey i TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION INFORMACION
SUB GERENCIA DE - - SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ORDONEZ . np°°' NOME | DESARROLLO Ty
392 | INSTITUCIONAL Y | 19620918 | VALLADOLID | s6zsoroes | &1 o | ROME | insTiTucionaLy | sriomas? | R210e oo REMOTO
TECNOLOGIAS DE LA MARINO racl TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - INFORMACION
oEsirOLLo. - . S
93 | INSTIUCIONAL Y & | 22" | CALDERON ANA 967695875 | Secretaria V' | pan | PRESUPUESTARIA Y QUE CESE iSO
TRIBUTACION
INFORMAGION
SUB GERENCIA DE Eovbioion SUB GERENCIA DE
DESARROLLO REYES PEREZ i~ Nou@ | DESARROLLO HASTA
394 | INSTITUCIONAL Y | 23275878 | GRACIELA orzeoterz | |NOMB | iNsTITUCIONAL Y e REMOTO
FWOLOGIAS DE LA PETRONILA ha TECNOLOGIAS DE LA
RMACION : INFORMACION
QUISPE
SUB GERENCIA DE FERNADEZ Asistents SUB GERENCIA DE
195 | Eacionos 45320721 | EER D gse7Bray | hooete | |cas | U5 BERE 17052021 | 1611172024 PRESENCIAL
EINER
SUBGERENCIADE | 1oooc o, | RAMOS ACURA a8 | cnd cas | SUBGERENCIADE | (oo geg& -
10 | 9B GERE os2a774 | RAMOSACUNA | o67657438 | Choter AS | g aERE 52019 | DEF PRESENCIAL
= CONTRAT
TRAVEZARO DE HASTA
107 | Sub SERENCIADE | 47309720 | LA CRUZNADIA | 942361315 | Secretaria | CAS DD RENCADE | 312019 | DEROGAR o> | PRESENCIAL
JHANETH LEY 2020
VARGAS
398 Eg?ﬁgg”m DE | 44924735 ;ggFE*g?H 912460894 | Ingeniero| | CAS gg%%ﬁggncm DE | 17812021 | 1611102021 PRESENCIAL
JHONATAN
RGGR
VERJA DESI N°520-
399 | Ban e (A DE ESTEBAN 910377935 | Sub Gerente. | GNAD | Sub CERENCIADE | gngpongy 2020/G0B. | PRESENCIAL
LYDDON BENI 0276 REG.HVCA
i IGGR
SUB GERENCIA DE CASTRO ANPA i NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA
00| EsTupios 23207668 | copoFREDD | 2676%0297 | Ingenierall. | pabo | GESTION AMBIENTAL QUE CESE ALY
QUINTANA Asistente
SUB GERENCIA DE ente | \owB | SUB GERENCIA DE HASTA
101 | SuB GERE 23271040 | CHLDERON s42037071 | Adminsiaio | £ | €GTinios sutanogs | HASTA PRESENGIAL




e

RGGR
SUB GERENCIA DE Eﬂnﬂgzss e gﬁi‘D $UB GERENCIA DE N°002-
102 | ESTUDIOS DE 4271849 | SO sasaazze0 | BP0 | BNAD | EsTuDIOS DE 8012021 2021/GOB. | PRESENCIAL
PREINVERSION &9 PREINVERSION REG.HVCA
TOLENTINO 1057 ) s
SUB GERENCIA DE ESCOBAR Tecnco Nopa | SUB GERENGIA D HASTA
103 | ESTUDIOS DE 80182683 | RAMOS RHAINI | 967987516 | Administiativo | & 2> | ESTUDIOS DE 10032014 | £O00 PRESENCIAL
PREINVERSION SANDY I PREINVERSION
ROCHR REPG HASTA
SUB GERENCIA DE i psisente | SICIO | SUB GERENCIA DE QUE
104 | ESTUDIOS DE 46380833 | FLON ptenle o | N | ESTUDIOS DE CULMINE PRESENCIAL
PREINVERSION TERC | PREINVERSION REPOSICIO
LEONOR
ERO N
il HASTA
SUB GERENCIA DE ALCANTARA Especialista SUB GERENCIA DE
105 | GESTION AMBIENTAL | 7071915 | papi N 96015094 | parala SGGA | S | GESTION AMBIENTAL | 2/10/2020 | DEROGAR PRESENCIAL
DOUGLAS
QUINONEZ HASTA
$UB GERENGIA DE . SUB GERENCIA DE
106 | oot anaacaL | 23276125 mg&m 020667691 | Secretara | CAS | oo teRGN RIS, | 40712019 EEE\I(ROGAR PRESENCIAL
QUISPE NUNEZ Ingeniero HASTA
SUB GERENCIA DE niero SUB GERENCIA DE
7 | St ATy, | 47469296 | GUADALUPE | 945304203 | Ambientalita | CAS | dearion avpiEnraL | 2102020 | DEROGAR PRESENCIAL
DEL ROSARIO | LEY
SOUS : HASTA
S#=GERENCIA DE Ingeniero SUB GERENCIA DE
108 | o awmENTaL | #171899 | CAVACLLANGUL | ssatozss3 | SOECNEL | OAS | GESriON awitENTAL | 139672020 | DEROGAR PRESENCIAL
RGGR
OSORIO DESI N°226-
109 g%g%ﬁiﬁ;ﬁiﬂﬁm 71132883 | RIVERA 962350051 | Sub Gerente | GNAD g‘égﬁgﬁi’ﬁf&ﬁ? o | 140402021 | - 2021/GOB. | PRESENGIAL
CRISTIAN 027 REG.HVCA
/GGR
MALLMA DEST
410 | SUBGERENCIADE | 505 1a007 | MORALES ABOGADO | ACAD | DIRECCION AGRARIA | #01/2021 | 311122021 REMOTO
GESTION AMBIENTAL it AN A
11 | SUBGERENCIADE | poon s | e S RRE | 067658977 | Ingenioro i | NOMB | SUBGERENCIADE | 1 oo | HASTA REMOTO
GESTION AMBIENTAL A, g RADO | GESTION AMBIENTAL QUE CESE
SUB GERENCIA DE CRISPIN : NOME | SUB GERENCIA DE HASTA
12| GesTion AMBIENTAL | 23259973 | Eopy aNa viLma Ingeniero V| papo | gEsTION AMBIENTAL | Y0¥ | quE cese REMOTO
DIRECCION
LIMAGHE Tecko REGIONAL DE
3 g‘é‘gﬁgﬁi’:ﬁfgﬁ?m 23202009 | CHUMBES 967680191 | Administativo | HoDE | VIVIENDA Y gﬁ?@ese PRESENCIAL
MARYLUZ h CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO
SUB GERENCIA DE SERRANO ; NOME | SUB GERENGIA DE HASTA
4| GEsTION AMBIENTAL | 23275799 | Ranursaur | 967887023 | Ingeniero V| o iny | ESTUDIOS WOV | e cesE L)
B GERENGIA DE
M5 gtégﬁngNCIA > ssrsaoos | neriz e | easarases | Aierde [ ca GESTION e PRESENCIAL
P~~SUPUESTARIA Y iy Secrearia PRESUPUESTARIA Y =
" JTACION TRIBUTACION
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE ASTA
GESTION FERNANDEZ Técnico en GESTION
Y8 | pRESUPUESTARIAY | 47982494 | oiyispe yuLiza | 91824579 | procionestot | ©A° | pRESUPUESTARIAY | 190912019 Eg‘OGAR PRESENCIAL
TRIBUTACION TRIBUTACION
: RENGIA DE
7 glégﬁg:ENCIA > 46701689 é‘i@?ﬁ% 913004351 ;er;nm osto | CAS GESTION | e PRESENCIAL
PRESUPUESTARIA Y YANETH i upu PRESUPUESTARIA Y =
TRIBUTACION MONICA TRIBUTACION
E ialista SUB GERENCIA DE
8 éggﬁgﬁwm > 23249012 E&ﬁm 957917231 o CASIll=s 411212020 gggnT)AGAR PRESENCIAL
PRESUPUESTARIA Y e Predlipuesto PRESUPUESTARIA Y =
TRIBUTACION v TRIBUTACION
SUB GERENGIA DE Espibioieh SUB GERENGIA DE T
GESTION MOLINA GOMEZ en GESTION
"9 | presupuEsTARIAY | 70295078 | vaupiEr aBEL | %790 | presipuesto | ©AS | pRESUPUESTARIAY | 1052019 | DEROGAR e
TRIBUTACION I TRIBUTACION
SUB GERENCIA DE Especialisia SUB GERENCIA DE ASTA
GESTION MOLINA VILCAS en GESTION
20 | presupuesTARAY | 1178807 | mexwitiam | 5120850 | presipuesto | CAS | pRESUPUESTARIAY | Z1TOTY | DEROGAR e SHEEL
TRIBUTACION L TRIBUTACION
SUB GERENCIA DE DES| | SUB GERENCIA DE HEdR
121 | SESTION 2006593 | OGHOR WILDER Sub Gerente | SNAD | GESTICH 10912021 20211608, | PRESENCIAL
PRESUPUESTARIA Y A O | PRESUPUESTARIAY 2021608,
TRIBUTACION TRIBUTACION :

IGGR




Ny

SUB GERENCIA DE I — SUB GERENCIA DE
GESTION Economista | NOMB | GESTION HASTA
122 | pRESUPUESTARIAY | 23206129 ;ﬁbﬂ?&@o 999505141 | |\, RADO | PRESUPUESTARIAY | 1041988 | o ceE REMOTO
TRIBUTACION TRIBUTACION
123 gggﬁgﬁmm * 41130131 ? lthlzigISOFREDY E:pecialm e gtégﬁgsmcm - HASTA PRESENCIAL
PRESUPUESTARIA Y Yoo O siacen IV | RADO | PRESUPUESTARIA Y QUE CESE
TRIBUTACION TRIBUTACION
SUB GERENCIA DE =
GESTION QUISPE CUBA i | nowme | OFIcINA DE HASTA
24| presuPUESTARIA Y | 23260290 sonon Epcar | 267668707 ﬁdm'“‘s"a""" RADO | CONTABILIDAD QUE CESE PRESENCIAL
TRIBUTACION
HAGTA
SUB GERENCIA DE REPO | SUB GERENCIA DE
125 | GESTION 23270272 Em'ﬂfz 967683084 | Jeonioen | SICIO | GESTION 1700712019 glLijMINE REMOTO
PRESUPUESTARIA Y iR Presupueste |N | PRESUPUESTARIA Y CULMINE
TRIBUTACION 1057 | TRIBUTACION R
SUB GERENGIA DE REPO | 515 GERENCIA DE HASTA
126 | GESTION 23276667 ?&ngg Tec. en fxlCIO GESTION glljjfmme MIXTO
PRESUPUESTARIA Y e Presupuesto | o | PRESUPUESTARIA Y v
TRIBUTACION TERC | TRIBUTACION .
SUB GERENCIA DE [A HINOJOSA . SUB GERENCIA DE LA HASTA
127 | JUVENTUD CULTURA | 48494350 | PACO 94500918 | \operte | CAS | JUVENTUD CULTURA | 5i06/2019 | DEROGAR PRESENGIAL
— 20RTE ELIZABETH Y DEPORTE LEY
SUB GERENCIA DE LA — Proribtor SUB GERENCIA DE LA HasTa | SONTRAT
128 | JUVENTUD CULTURA | 40954680 | FUAMAN | 983930100 | Deportvo | CAS | JUVENTUD CULTURA | 10912020 | DEROGAR | O o | PRESENCIAL
Y DEPORTE (Encargado) Y DEPORTE LEY ADRENE
Asistente I HASTA
429 | SUBGERENCIADE | 43794491 | JURADO 995952426 | en Monitoreo | CAS | SuB GERENCIADE | 19061019 | DEROGAR PRESENCIAL
OBRAS CAPCHA RAUL OBRAS
de Proyecto LEY
SALAZAR E HASTA
130 | SUB GERENCIADE | yq794105 | SEDANO gasgaropy |Audiarde | oo | SUBGERENCIADE | y3n0mnqg | DEROGAR PRESENGIAL
OBRAS ANDREA Secretaria OBRAS LEY
DESI s
131 | SUBGERENCIADE | yenacang | OREFLORES | go710874 | Sub Gerente | ONAD | SUBGERENCIADE | grngimny 2021/GOB. | PRESENCIAL
OBRAS DIANA O |OBRAS
s REG.HVCA
] IGGR
SUB GERENCIA DE ESCOBAR Técnicoen | NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA
2| oBraAS 2313933 | 1 RaDO IIAS | 67883513 | ncenieriall | RADO | OBRAS QUE CESE PRESENCIAL
HUALPA
SUB GERENGIA DE A | nomB | sUB GERENGIA DE HASTA
133 | aas 2000643 | LONDORE LUZ | 528688872 | SecreatialV | R | opas T e REMOTO
LLACUACHAQUI —F
SUB GERENGIA DE Técnioen | NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA
134 | 305 CF Z243 | ROMEROLUS | supsaarsy | [ ST, | 0G| Cppas A PRESENCIAL
- QUISPE .
SERENCIA DE Ténicoen | NOMB | SUB GERENGIA DE HASTA
35 a8 22260070 gl;%igo 948955000 | | enieriall | RADO | OBRAS QUE CESE MIXTO
SUB GERENGIA DE RAMOS MATOS ) NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA
136 | ogrAS 19832725 | pp i jgace | 48670304 | Ingeniero k. | 2a50 | OBRAS QUE CESE L2815
TORRES
SUB GERENCIA DE RETAMOZO . NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA
137 OBRAS 23209998 JUAN 867987472 | ingeniero IV, RADO | OBRAS QUE CESE REMOTO
EDILBERTO
SUB GERENCIA DE SUB GERENGIA DE
PLANEAMIENTO BARZOLA PLANEAMIENTO HASTA
ESTRATEGICO, SOVERO . ESTRATEGICO,
g | ESTRATEGICO, 45671954 | SOVER 047051816 | Geograio| | CAS | EoTRATEGICO, 18082017 | DEROGAR PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO EZEQUIEL ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
SUB GERENGIA DE Especiaisa SUB GERENGIA DE
PLANEAMIENTO — en Sistemas PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, de ESTRATEGICO,
139 | ESTRATESIOO, 45981455 | MULATO omorseds |1 |cas | EoreAeiO, 17052024 | 1611172021 PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO Geografica y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL Teledoteccion TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
Egﬁgﬁ%‘éﬁgg‘) MATAMOROS Especialista Egﬁiﬁg&g? HASTA
140 - 10124634 | CURIPACO 944894707 | en CAS ' 16/1072019 | DEROGAR PRESENCIAL
ESTADISTICO Y CURIPA - ESTADISTICO ¥ =
ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL




T

SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, NAVARRO Asistente en ESTRATEGICO,
11 | ESTA D, 72028033 | AVPRRD | a7sasasa3 [ ASEIENEE | cag | EETRA 17052021 | 1611112021 PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, REVOLO VELOZ Auxiliar de ESTRATEGICO,
w2 | EaTREE SIS, asazopeg | REVOLO VELO | gpagtpsgy | Aarde | cpg | Eo ey 1710502021 | 161 122021 PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE —
il - s G
143 - 41791235 | CUSIPUMA 910919179 | Sub Gerente | GNAD ' 912019 | - 2019/GOB. | PRESENCIAL
ESTADISTICO Y AR e | EsanisTico Y A
ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO s
TERRITORIAL TERRITORIAL
SUB GERENGIA DE SUB GERENGIA DE
PLANEAMIENTO HUAMAN PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, Economista | NOMB | ESTRATEGICO, HASTA
W4 EsTADISTICO Y 08644363 ﬁﬁ‘:ﬁfwm 967680863 | RADO | ESTADISTICO Y QUE CESE REMOTO
ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
7 ERENGIA DE SUB GERENGIA DE
b AEAMIENTO JAUREGUI PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, VILLAR : NOMB | ESTRATEGICO, HASTA
5| ESTADISTICO Y 19927507 | &) 7 apETH 964226389 | Ingeniero V. | pan | ESTADISTICO Y QUE CESE REMOTO
ACONDICIONAMIENTO AMERICA ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO MALDONADO PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, PARIONA Economista | NOMB | ESTRATEGICO, HASTA
6 | EoTADISTICO Y 21434933 | £yal TADA 967661444 |,/ RADO | ESTADISTICO Y QUE CESE REMOTO
ACONDICIONAMIENTO OLINDA ACONDIGIONAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL
e SUB GERENCIA
EAEAVENT PAUCAR Asistente | o | PLANIFICACION, HASTA
147 ' 19921896 | ROMAN GLORIA | 951936376 | Administratvo ESTRATEGIA Y REMOTO
ESTADISTICO Y RADO QUE CESE
LUz . ORDENAMIENTO
ACONDICIONAMIENTO b oy
TERRITORIAL
OFICINA REGIONAL
SUB GERENCIA DE DE DEFENSA
PLANEAMIENTO . NACIONAL,
ESTRATEGICO ROJAS Asisiente | g | SEGURIDAD HASTA
148 ' 23250086 | HUANGU! 951936195 | Administrativo CIUDADANA Y PRESENCIAL
ESTADISTICO Y RADO QUE CESE
PR RAFAEL DANTE h GESTION DEL RIESGO
ACONDICION DE DESASTRES Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
SUB GERENCIA DE GERENCIA REGIONAL
s ol SARAVIA URIBE NoMg | DE PLANEAMIENTO, HASTA
19 | Earen o, 20084555 | SARAVIPURIBE | a56456868 | Secretria IV | hons | PRESUPUESTO Y e PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO
ACONDICIONAMIENTO AcoDIclay
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO CAHUANA Servicio de ggg PLANEAMIENTO gﬁgm
ESTRATEGICO, QUICHCA Evaluacion de ESTRATEGICO,
%0 | esTADISTICO Y 40023390 | AnTHONY Plan ?ERC ESTADISTICO Y gggg's":ao PRESENCIAL
ACONDICIONAMIENTO EDMUNDO Estrtégto | (KU | ACONDICIONAMIENTO ;
TERRITORIAL TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE RODRIGUEZ gﬁp‘*“'a"f"a ' SUB GERENCIA DE
PROGRAMACION LANDA . PROGRAMACION
151 | oo ACTor 70612421 | LANDA 966260664 si‘ggnuma;o CAS | PROGRAMACIO! 17052021 | 1611112024 PRESENCIAL
INVERSIONES PATRICIA Ay INVERSIONES
SUB GERENCIA DE ARANA DESI | SUB GERENCIA DE oy
457 | PROGRAMACION 40498533 | HUAMAN 966828708 | Sub Gerente | CVAD | PROGRAMACGION 40612021 2021/GOB. | PRESENCIAL
MULTIANUAL DE o O | MULTIANUAL DE dutiaon,
INVERSIONES 1057 | INVERSIONES ] e




SUB GERENCIA DE MARTINEZ SUB GERENGIA DE
PROGRAMACION . NOMB | PROGRAMACION HASTA
153 | MULTIANUAL DE 19625067 Hé?)%lgo 966666039 | Ingeniero Il | pAnGy | MULTIANUAL DE QUE CESE REMOTO
INVERSIONES INVERSIONES
SUB GERENCIA DE
i COOPERACION
PROGRAMACION OTARE VILLA o NOMB HASTA
154 | PrOSRAMACIOL 23066767 | T s676a2ec3 | Eoonomsia I | g TECNIGA g REMOTO
INVERSIONES
SUB GERENCIA DE OAREIAS 5UB GERENCIA DE
PROGRAMACION Econominsta | NOMB | PROGRAMACION HASTA
135 | \ULTIANUAL DE 23208077 Sggg'gggﬁl 954448000 | | RADC | MULTIANUAL DE QUE CESE 52000
INVERSIONES INVERSIONES
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
PROMOCION DE CURASMA PROMOCION DE HASTA
456 | INVERSIONES, 41733831 | SULLCARAY | 936750885 | Secrefaria | CAS | INVERSIONES, 71102020 | DEROGAR PRESENCIAL
COMPETITIVIDAD E ERIKA DAISI COMPETITIVIDAD E LEY
INNOVACION INNOVACION
SUB GERENCIA DE
PROMOCION DE DIRECCION
157 | INVERSIONES. 23771979 | GNOICT T o | 967705178 | ingeniero V. | ROME | REGIONAL DE AT REMOTO
COMPETITIVIDAD £ ENERGIA Y MINAS
INNOVACION
SUB GERENGIA DE SUB GERENCIA DE
PROMOCION DE HUAIRA asstente |\ o | PROMOCION DE HASTA
156 | RSIONES, 23208834 | ROMERO 945322190 | Adminisrativo | ROV | INVERSIONES, 7. MIXTO
(o JPETITIVIDAD E SEVERO PABLO I COMPETITIVIDAD E
INNOVAGION INNGVACION
SUB GERENCIA DE $UB GERENGIA DE
PROMOCION DE PAUCAR Nowi | PROMOCION DE HASTA
159 | INVERSIONES. 23075924 | ROMAN DORIS | 964064404 | Ingeriero Il | ROMS | INVERSIONES, A REMOTO
COMPETITIVIDAD E ADA COMPETITIVIDAD E
INNOVAGION INNOVACION
= CURIPACO | b HASTA
180 | KATURALES Y AREAS | 720605 | CHRHUNO | 020266384 | Secearia | CAS | \ari a5 13052019 | DEROGAR PRESENCIAL
PROTEGIDAS GESTION AMBIENTAL
161 RECURSOS i e o CAS DERECLRSOS | PRESENCIAL
NATURALES Y AREAS - Seguimiento NATURALES Y pes
PROTEGIDAS y Monitoreo GESTION AMBIENTAL
R R
162 RECURSOS 47646717 | SANTANA TONY | e5328sc03 | MEee [ cae CERECURSOS R UlDeRoR MATERNIDAD
NATURALES Y AREAS S Forestal NATURALES Y DEr
PROTEGIDAS GESTION AMBIENTAL
RGGR
AT | e e | BN
163 40458161 | JURADO 937257734 | Sub Gerente | GNAD 4012019 |- 2019/G08. | PRESENGIAL
NATURALES Y AREAS A R0 SHAD | NATURALES Y AREAS i
PROTEGIDAS PROTEGIDAS 2o
164 ;Ecjégggcm = 23204676 éﬁﬁﬁi‘éﬁﬁ A 967682521 Igm'gtraﬁvo NOMB 2‘;25,5;‘5;‘““ > HASTA PRESENGIAL
NATURALES Y AREAS CRUZFELY > RADO | NATURALES Y AREAS QUE CESE
PROTEGIDAS PROTEGIDAS
SUB GERENCIA DE
GUERREROS
RECURSOS . NOMB | SUB GERENCIA DE HASTA
65 | NATURALES v AREAS | 19806135 | ROIAS HINFA 989859215 | Ingeniero IV | 4y | GESTION AMBIENTAL QUE CESE REMOTO
PROTEGIDAS
ARIZAPANA coira HASTA
166 | VICEGOBERNACION | 47431972 | CONDORI 945678001 | SEe! CAS |VICEGOBERNACION | 6/05/2019 | DEROGAR PRESENCIAL
jecutiva
SANDY LEY
QUISPE Vice 5
467 | VICEGOBERNACION | 09798692 | TORRES 965039916 | Gobemador | ey | VICEGOBERNACION | 102019 | 311212022 PRESENCIAL
GUILLERMO Regional




ANEXO N° 02: Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo _Declaracion Jurada

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo

A T £y
hl T

Sl NO

Declaracion jurada
llidos y nombres
a de trabajo DNi
pCccion Numero
(celuiar)
En los Gitimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

1.Sensacion de alza térmica, fiebre 0 malestar
2.Dolor de garganta, tos, estornudos o dificuliad para respirar

olor de cabeza, diarrea o congestion nasal

rdida del gusto y/o del olfato
ntacto con un caso confimado de COVID-19

\ ta tomando alguna medicacion {detallar cual o cuales)
APertenece a algin Grupo de Riesgo para COVID-19

pecifique

recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad

tha: / / Firma del trabajador




ANEXO N° 03: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP) DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA ANTE EL RIESGO DE LA ENFERMEDAD COVID 19

mmnpmmmnmmﬂamomwa s & Ja COVID-19, seg(n nivel de riesgo

| Bamerssde | Equipos de Proteccién Personal ()
5 proteccién |
| Moscora | Mesowia | Respirodor | Coreta | Gefasde | Guantos Treje para Bots para
'MLW§FFPM0; facial** | proteccién para profeceidn proteccitn
o | | equivaients | proteccion bolégica | biokdgica
Nivel de desgo de 1 | 'y | biokgica *** |
puesto de trabajo  |— : ; !
| | |
- - |
® = LS 4 v ﬁ:
| | |
0 c 6 o e | ¢
|
0 C (o] 0 cMm j
1
o o © c c !
: |
° : o c c c i

O — Obligatorio O {*} Uso de dalantsl o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de aifo riestio chimG campafias médicas, visitas 3 amergencias de hospiales o
centros de salud, contacte cercano con passonas sospachosas o con la COVID-18 posliivo ¥
otras actividades relacionadas & sahud

El uso de dobla mascarilla pueds ser reemplazado por ef uso de una KNS5 o su equivalante.

O B uso de mascarila comuniteria en trabajadores de mediano riesge de exposiciin es
permitido slempre ¥ cuando se complemente con una mascarilla quinirgica adiconal.

_ *E| uso de equipo de proteccldn raspiraioria aspacifica (FFF2, N85 o squivalanixs) &s de 420
exclusivo para trabajadores de sahud con muy alio y alto riesgo de exposicitn bickdgica al virus
SARS-CoV-2 que causa ks COVID-19.

*Zm recomienda &l uso de carela facial, de acuerdo con 13 comodidad del trabajad
actividades con alia conglomeracan de parsonas, mmummaﬁaﬂlmcﬂmdnsw
- lentes de proteccion doulEr ne €3 necessrio el uso de careta facial.

w | n evidencia ke demostrado que &l uso de guantes no es una forma aficients para protegarse
del virus, genera un falss santimianto de seguridad y de no ser bien wililzados puedan convertines
enunagentetmmpmhdardelvmpulequawedew rjudicial & incrermanta & rissgo de
contaminacién cruzada. Por lo que NO es recomendabls ol use de guandes, sako por personal
entrenado como el personal de salud para procadimientos con &l pagiente y/o en casos puntuzles
como personal de Bmpleza u otros que apruebe of parsonal de Salud y Seguridad en &l Trabajo
da la maticion.

i | a dndea Autonidad que pustls exigic ol uso de EPP adicional es el prapio Ministers de Salud
en base a evidencis. Ls refacién de EPF precizada en este Anexo es io minime obligatorio para
el puesto de frabajo; ademsdis, el serviclo de seguridad y salud en el frabajo debe reslizar una
evaluacién de desgos para determinar si e reguieren otros equlpos de proteccion personal
adicionales.

Asimismo, Ias mascarillas, los respiradores NS5 o sus equivalentes, los guanies y trajes para
proteccisn bicldgies, deben cumplir normativas asociadas a proteccin biologica, y [ certificacidn
correspondiante.




ANEXO N° 04: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

Lizsta de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trahajo con cinco (6) o

mds trabajadores
ELEMENTO CUMPLE DETALLES f
{SiiNofen PENDIENTES
1 POR
Proceso) | EsoRAR

Ventilacién de los ambientes del centro de laboras (RETALLAR
ESPACIOS)

Se avalila la condicién de salud de todos lns trabajadores
periddicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.

2, Ficha de sintomatologla de ia COVID-18.

CASOS SOSPECHOS0S

Aplicacifin de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida

.| | por MINSA a todos fos casos sospechosos en trabajadores de bajo

riesgo.

Identificacidn y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacitn de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospecheso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Jabon liquido o jaldn desinfectante v papel teala.

Se asaguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la desinfeccién
\de Manos.

) Se ubica un purto de lavado o de dispensador de alcohol (3l 70% ¥y
en gef} en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carfoles en las partes superiores de los puntos de
lavada para ta ejecucién adecuada del método de lavado corecto
o el uso de alcoha! para la higiene de manos.

°8




ELEMENTO

CUMPLE
{SiNolan
proceso}

DETALLES/
PENDIENTES

{POR
MEJORAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacikn sobre coronavirus y medios de proteccion
taboral en lugares visibles.

Sa difunde ia importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con ta flaxura del codo, na tocarse al rostro,
entre oiras pricticas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de scuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadaments ventilados

Se cumple con el distanciamiento flsico de 1 a 1,5 meiros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
o cioble mascarilla, segiin corresponda.

| Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
| atencitn al cliente, mediante el empleo de bamreras fisicas.

!

| Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro da trabajc.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerda con el riesgo dsl puesto de trabajo.

El trabajador ulikza correctamente ef EPP.

difusion de irformaciin sobre ta COVID-18).

| Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoya emocional,

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura comporal al azar.
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Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen
por una prusha de la COVID-19.

8e les indica aiglamiento domiciliarie cubjerto por descanso médico |
por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos trabajadores
1 diagnosticados con la COVID-19.

Sa les otorga licencia por un fiempo de catorce (14} dias a aguellos
trabajadores que por hater presentado sinfomas o haber estado en
contacto conun caso pasitivo de la COVID-19 cumplen cuarentens. 1

Directiva Sanitaria para ef uso adacuado de la herramienia,

* Esta lisla de chequeo 2= una guia con ks componentas minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elemenios que consideren necesarios, de acuerdo 3 esta

%
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Anexo 06: Recomendaciones para el regreso progresivo de los trabajadores a las actividades
laborales presenciales en el contexto de la pandemia por COVID-19

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la
pandemia por COVID-19

1. Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindibles.
2. Acondicionamiento de infraestructura.
3. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
4. implementar medidas de proteccion colectiva.
5. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion.
6. Garantizar y proveer de equipos de proteccion personal (EPP).
7. Vigilancia de salud del trabajador permanente.
8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.
9. Evaluar la necesidad dei retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segin el
nivel de alerta de acuerdo a la tabla siguiente, donde Sl=Retorna al Trabajo
Presencial o0 Mixto y NO=retorna al Trabajo Presencial o Mixto.
Nivel de alerta por Departamento ~-COVID-19
riesgo
en el
lugar Ni Nivel Muy A ivel Al i
de ivel Extremo ivel Muy Alto Nivel Alto Nivel Moderado
trabajo
Muy Sl NO NO S NO NO Sl NO NO S NO NO
Alto
Alto Sl NO NO Sl NO NO Sl NO NO Si NO NO
Mediano Sl NO NO Sl NO NO Sl Sl NO Sl Sl NO
Bajo Sl NO NO sl Si NO Sl NO NO Sl S| NO
Condicion | Sin Grupo de Grupode | Sin Grupo de Grupode | Sin Grupo de Grupode | Sin Grupo de Grupo de
del riesgo Riesgocon | Riesgo resgo Riesgocon | Riesgo riesgo Riesgocon | Riesgo riesgo Riesgocon | Riesgo
trabajador | individual | Vacunacién | NO individual | Vacunacién | NO individual | Vacunacion | NO individual | Vacunacion | NO
completa Vacunado completa Vacunado completa Vacunado completa Vacunadc

Nivel de riesgo en el lugar de trabajo:

—~ Riesgo Bajo de Exposicidn: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-COV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general
o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de las
actividades laboral.

-~ Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar 0 establecer barreras fisicas para el trabajo, aca se incluyen
algunos puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el publico.

- Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se




encuentren expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo, este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y tSrabajadores de
funerarias.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimiento,
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestra de
casos sospechosos o confirmados), trabajadores de morgues que realizan
autopsias.




Anexo 07: Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral.

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE
RETORNO O REINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL

Fecha:........ B e del 2022

HORA:................

D O L SO P S con
N°deDNI......... , declaro lo siguiente :

El Servicio de Salud Ocupacional me ha informado y he comprendido sobre todos
los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que
puedan generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
Salud Ocupacional
DNIN®: DNI N°:




Anexo 08: Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo

Estructura dal “Plan para la vigilancia, prevencion y controf de Ia COVID-19 en ¢
trabajo”

1, DATOS DEL EMPLEADOR

- Razfin Socikal
-RUC
= DireociSn, Departamento, Provincia, Distrito

il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJC (en caso da lener diferentes sades)
1. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADUR
{NGmia da Profesionales)

MNémina de profesionales de salud: Tipo y nimero da documenin, nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, edad, profesion, especialidad (opcional), ndmere de colegiatura, Registro Nacionsl
de Espedialidad (opcional), comea elecirénico, colular, puesto de frabajo, lugar de trabajolceniro
de irabajo (en e de tenef diferentes sedas).

V. NOMINA DE TRABAJADDRES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDO | APELLIDO ™o NUMERO
N'| DATERNO | maTERNO | NOMBRES | REGIMEN | noeiiMENTO | DOCUMENTO

MODALIDAD DE NIVEL FECHA

FACTOR DE DE =
Poendoy | wmeseo | PUTETO | RiEsGo | REmcDE | RENCH

< iComoriilida ' PARA ACTIVIDADES 0 DE
Jﬁm; dSING) | TABAJO | ooy (Reingreso! | ACTIVID
14 Ruelncorporacidng ADES

e

¥, RESPONSABILIDADES PARA B CUMPLIMIENTO DEL PLAM

Wi. PRESUPUESTO ¥ PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
. CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vil PROCEDIMIENTD PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJC
= Figograma adecuado al cedstro de rabejo

WH. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST}

Vill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SESURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD




